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1) Grundlage des Schutzkonzepts

Als Kindertageseinrichtung ist es unsere Aufgabe, ein sensibles Umfeld zu schaffen.
Jegliche Art der Grenzverletzungen ebenso wie Ubergriffe kérperlicher und emotionaler
Art sollen durch genaues Hinsehen und das Erkennen von Risiken im
Kindergartenalltag unterbunden werden. Grenzverletzungen koénnen spontan und
ungeplant sein, somit besteht im Alltag die Mdoglichkeit diese zu reflektieren und
letztlich zu vermeiden. Ubergriffe hingegen geschehen bewusst und nicht aus
Versehen. Tater setzen sich dabei iber die Signale von Kindern hinweg und Uben ihre
Macht aus, um eigene Bediirfnisse zu befriedigen.

Im Bundeskindergesetz von 2012 sind verbindliche Standards festgeschrieben, die
durch kontinuierliche Qualitatssicherung und Uberpriifungen zu gewéhrleisten sind.
Dazu gehért das Recht auf Partizipation sowie Auseinandersetzung mit dem
Beschwerdemanagement.

Das Kinder- und Jugendstarkungsgesetz von 2021 unterstreicht diese Forderung nach
bestmdglichem Schutz von Kindern in Kindertageseinrichtungen.

Zudem beziehen wir uns auf die UN-Kinderrechtskonvention aus dem Jahr 1989.
Diese ist ein internationales, rechtlich bindendes Abkommen zum Schutze der Kinder.
Wir wahren die Rechte der uns anvertrauten Kinder und haben aufgrund dieser Basis
einen Verhaltenskodex fiir unser padagogisches Handeln entwickelt.

Die entwickelten Grundsatze geben Orientierung und Handlungssicherheit, um im Fall
einer Grenzverletzung begleiten und unterstiitzen zu kdnnen.

In unserem Kindergarten legen wir ein besonderes Augenmerk auf bindungs- und
bedirfnisorientiertes Handeln. Dies spiegelt sich auch in unserem Schutzkonzept
wieder.

Unser Schutzkonzept wurde zusammen mit allen padagogischen Fachkraften des
Kindergartens Hummelburg entwickelt. Hierbei bekamen wir Unterstiitzung von einer
externen Begleitung sowie unserem Trager, der Gemeinde Ganderkesee.

Um potentielle Risiko- und Schutzfaktoren in unserem Kindergarten zu erkennen haben
wir unser Arbeitsumfeld genauer beleuchtet. Eine konkrete Reflexion liber vorhandene
Strukturen, Ablaufe im Gruppenalltag und Beziehungen zwischen Kindern und dem
padagogischen Personal hat stattgefunden und bietet uns die Mdglichkeit, Risiken zu
minimieren und praventiv tatig zu werden.

Bauliche Veranderungen sind auf den Weg gebracht worden, da unser Kindergarten in
einem alten Gebdude untergebracht ist.

Da unser Schutzkonzept kein festgeschriebenes Gesetz ist und im standigen Wandel
der Zeit ist, reflektieren wir die entwickelten Grundsatze regelmaBig und entwickeln
diese weiter.



2) Selbstverstindnis

Unser Verhaltenskodex fiir das padagogische Team im Kindergarten
Hummelburg

Kinderschutz ist ein wichtiges und selbstverstandliches Thema, dem wir uns in unserer
Arbeit aufmerksam widmen. In einer der pragendsten Lebensphasen wollen wir die
Entwicklung des Kindes unterstlitzen, damit es als neugieriges, eigenverantwortliches
und selbstbewusstes Kind einen guten Start ins Leben hat. Deshalb bin ich als
padagogische Fachkraft im Kindergarten Hummelburg auf besondere Weise
verpflichtet, die mir anvertrauten Kinder in ihren Rechten zu starken und sie vor
Verletzungen ihrer kdrperlichen und seelischen Unversehrtheit zu schiitzen.

Mein Handeln ist an folgenden Grundsatzen ausgerichtet, die ich beachten und
verbindlich einhalten werde:

Individualitat & Gleichberechtigung

Jedes Kind ist ein Individuum mit seiner eigenen Personlichkeit, seinen eigenen
Bediirfnissen, Stirken, Vorlieben, Interessen und auch Angsten.

Jedes Kind darf hier sein, wie es ist und zeigen, was es braucht.

Ich nehme das Kind in seiner Individualitat wahr und an. Hierbei achte ich darauf, kein
Kind bewusst zu bevorzugen bzw. durch mein Handeln zu benachteiligen.

Jedes Kind soll unseren Kindergarten als sicheren Ort erfahren und sich wohl fihlen.

Korperkontakt

Im Kindergartenalltag entstehen wie in jedem sozialen Miteinander auch sensible
Situationen, in denen wir Kindern kérperlich nah kommen.

Die korperliche Kontaktaufnahme erfolgt jedoch nur als Antwort auf die BedUrfnisse
des Kindes. Jedes Kind kann immer frei entscheiden, ob es jede Form der kdrperlichen
Néhe von Erwachsenen annehmen oder ausschlagen méchte.

Die individuellen Empfindungen zu Nahe und Distanz, die Intimsphdre und die
personlichen Grenzen von Kindern aber auch vom padagogischen Personal respektiere
ich.

Eins zu Eins Situationen

Sensible Situationen, in denen eine pad. Fachkraft mit einem Kind alleine ist, entstehen
z.B. beim Trosten, beim Wickeln, beim Toilettengang oder beim Umziehen.
Pflegerische Tatigkeiten, wie z.B. das Wickeln der Kinder finden zum Schutz der
Privatsphare der Kinder in gesonderten Raumlichkeiten statt. Um hierbei auch die



Sicherheit des Kindes und der padagogischen Fachkraft zu gewahrleisten, wird die Tur
des Raums jedoch nie ganz geschlossen.

Individuelle Wiinsche beziiglich der hilfeleistenden Person bei pflegerischen
Tatigkeiten werden beriicksichtigt, solange dies personell méglich ist.

Ich wahre die Intimsphdare des Kindes und hole mir in unklaren Situationen
Unterstiitzung. Auch zeige ich meine personlichen Grenzen klar auf und reflektiere
Situationen, die grenzwertig erscheinen oder in denen Unsicherheiten aufgefallen sind.

Sprache & Umgang

In der alltaglichen Arbeit achte ich auf einen héflichen und respektvollen Umgangston.
Die Worte, die ich fiir meine sprachlichen AuBerungen verwende sind altersgerecht
und nicht herabwiirdigend. Abféllige Bemerkungen und BloBstellungen werden nicht
geduldet. Wenn Kinder sprachliche Grenzen Uberschreiten, greife ich ein und zeige
Alternativen auf.

Auch sprechen wir Kinder mit ihrem Rufnamen an und verwenden keine Kosenamen.
Abkirzungen von Vornamen sind hierbei in  Ordnung, solange die
Erziehungsberechtigten und das Kind diesem zustimmen.

Wo viele verschiedene Kinder mit unterschiedlichen Interessen, Vorlieben und
Bedirfnissen betreut werden, lassen sich leider unerwiinschte Verhaltensweisen nicht
vermeiden.

Dabei sind padagogische Konsequenzen wichtig, um Kindern zu vermitteln, dass ihre

unerwinschten Verhaltensweisen Auswirkungen haben.

Diese Konsequenzen stehen in direkten Zusammenhang zum unerwiinschten
Verhalten, sind l6sungsorientiert und werden im Team transparent gestaltet.

In unserer Einrichtung achten wir auf einen respektvollen Umgang miteinander.
Jegliche Form von Gewalt ist unzuldssig. Das umschlieBt sowohl die kérperliche als
auch die verbale Gewalt. Als padagogische Fachkraft bin ich ein Vorbild flir die Kinder
und untersttze sie bei der Konfliktldsung.

Umgang mit Privatkontakten

Private Kontakte zu Erziehungsberechtigten und Kindern, welche unseren Kindergarten
besuchen oder besucht haben, sind zur eigenen Absicherung transparent zu gestalten.
Sollten in meinem privaten Umfeld Beziehungen zu  betreuenden
Kindern/Erziehungsberechtigten bestehen, informiere ich mein Team dartber und
reflektiere dies ggf. mit der Leitung. Zudem nehme ich meine professionelle Haltung
ein und trenne privates und dienstliche Handeln voneinander.



AuBeres Erscheinungsbild

Im Kindergarten tragen die padagogischen Fachkrafte arbeitspraktische und
angemessene Kleidung. Als Teil des Teams halte ich mich an diese Kleiderordnung.
Gewaltverherrlichende Botschaften sowie politische Symbole auf Kleidung oder Tattoos
finden in unserem Kindergarten keinen Platz. Sollte mir diesbeziiglich etwas auffallen,
spreche ich dies an und beziehe klar Stellung dazu.

Dieser Verhaltenskodex wurde im Juni 2023 vom Team des Kindergarten Hummelburg
entwickelt und wird jahrlich evaluiert.



3) Kooperation/ Netzwerke

In Fillen von Grenziberschreitungen und Ubergriffen kénnen

Fachberatungsstellen hinzugezogen werden.

o Das Kinderschutz-Zentrum Oldenburg:
https://www.kinderschutz-ol.de/
FriederikenstraBe 3, 26135 Oldenburg
Telefon: 0441/17788 E-Mail: info@kinderschutz-ol.de

o Bei Tod und Trauer:
https://trostreich-ol.de/cms/
Oldenburger Trauerbegleitung flir Kinder und Jugendliche e.V.
Am Patentbusch 6, 26125 Oldenburg
Telefon +49 441 18 000 399 Telefon +49 157 — 77 26 80 56
E-Mail: info@trostreich-ol.de

o Wildwasser in Oldenburg:
https://www.kinderschutz-ol.de/
Lindenallee 23, 26122 Oldenburg
E-Mail: info@wildwasser-oldenburg.de

o Ombudstelle BerNi e. V.
Heider Weg 49
49459 Lembruch
E-Mail: ombudschaft@berni-ev.de

o Weitere Beratungsstellen im Landkreis Oldenburg:
https://www.oldenburg-kreis.de/jugend-
undfamilie/beratungsangebote/beratungsstellen/

o Jugendamt Landkreis Oldenburg
Kreishaus Delmenhorster StraBe 6 27793 Wildeshausen
E-Mail: jugendamt@oldenburg-kreis.de

folgende

o Psychologische Beratungsstelle fir Kinder und Jugendliche und Erwachsene:

Mihlendamm 1, 27793 Wildeshausen
Telefon 04431-92047
E-Mail: pb-wildeshausen@delmenhorst.de



o Psychologische Beratungsstelle fiir Kinder und Jugendliche und
Erwachsene
BismarckstraBe 26, 27749 Delmenhorst
Telefon 04221-14141
E-Mail: psychologische-beratungsstelle@delmenhorst.de

o Psychologische Beratungsstelle fur Eltern Kinder und Jugendliche:
Donnerschweer StraBe 43, 26123 Oldenburg
Telefon: 0441 235-3500
E-Mail: Psychologische.Beratung@stadt-oldenburg.de
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/familie/angebote-
fuer-eltern/beratung-und-hilfe/kinder-und-
jugendschutz/psychologische-beratungsstelle.html

Weitere Unterstlitzungsangebote:
o Supervision fir die padagogischen Mitarbeiter und Leitung
o Festangestellte Fachberatung beim Trager
o Beraterpool vom Landkreis Oldenburg
o Ubergreifende Netzwerke Friihe Hilfen und Integration

Diese Liste mit Beratungsstellen ist in Zusammenarbeit mit unserem Trager erstellt
und wird in regelmaBigen Abstdnden aktualisiert.

4) Personal

Alle wichtigen Aspekte, die im Hinblick auf das Schutzkonzept das Personal unseres
Kindergartens betreffen, wurden von unserem Trager, der Gemeinde Ganderkesee, in
einem Schutzkonzept des Tragers festgeschrieben. Sie sind flir alle Beschaftigten in
den Kitas der Gemeinde Ganderkesee bindend.



5) Partizipation als Schliissel zur Selbstachtung und Selbstbestimmung

Unser Ziel der Partizipation ist das Erlernen von Selbstbestimmung und
Eigenverantwortung. Zudem ist Partizipation als ein Teil der Kinderrechte verankert
und ein wesentlicher Aspekt der Prévention zum Schutz vor Ubergriffen.

Kinder haben das Recht auf aktive Teilnahme an demokratischen Prozessen im
Alltag. Deshalb wird Partizipation bei uns im Alltag gelebt. Die Kinder sollen ermutigt
werden, eigene Entscheidungen zu treffen, Losungen zu suchen und sich in den
Alltag maBgeblich miteinbringen zu diirfen. Sie entwickeln in der Gemeinschaft
Regeln und Ideen und erfahren dabei, dass ihre Mitbeteiligung gewtinscht ist.

Zudem ermutigen wir die Kinder Geflihle wahrzunehmen und zu benennen.

Hierdurch werden Selbstbildungsprozesse angeregt.

Die Beteiligung des Kindes hierbei begleiten wir und gestalten sie altersgerecht.

Ein wichtiger Punkt zum Gelingen der Partizipation im Alltag ist, dass die Meinung des
Kindes angemessen und entsprechend der Reife des Kindes mit einbezogen werden
muss. Wir entscheiden im Rahmen unserer Aufsichts- und Firsorgepflicht in welchen
Situationen und Zusammenhangen wir den Kindern Entscheidungsfreiheit zugestehen
kénnen. AuBerdem miussen die Kinder wissen, worum es sich bei der anstehenden
Entscheidung handelt. Hier ist es unsere Aufgabe, dem Kind die notwendigen
Informationen zu geben und flr die notwendige Transparenz zu sorgen.

Zum Gelingen der Partizipation im Alltag schaffen wir Rahmenbedingungen, in denen
die Kinder die Moglichkeit erhalten ihre Ideen, Beschwerden und Winsche mit
einzubringen.

In diesem Zusammenhang ist es uns ein Anliegen, dass die Kinder erfahren, wie
wichtig es flr andere Menschen ist, dass sie verlasslich zu ihrem Wort und ihren
Entscheidungen stehen. Durch altersgerechte Partizipation und den Zuspruch
wahrgenommen und gehoért zu werden, vermitteln wir den Kindern, dass wir ihre
Anliegen ernst nehmen.

6) Pravention Sexualpddagogik

~Die psychosexuelle Entwicklung von Kindern beginnt mit der Geburt und ist ein
wichtiger Bestandteil der Personlichkeitsentwicklung. Sexualpddagogik in der Kita
umfasst  hierbei  einen  ganzheitlichen Ansatz. Die Sexualbildung  und
Wissensvermittiung dient dem Schutz der Kinder vor sexuellen Grenzverletzungen,
Ubergriffen und sexuellem Missbrauch durch andere Kinder, durch Jugendliche und
Erwachsene in Familien und Kindertageseinrichtungen."

Maywald, J. (2015). Sexualpddagogik in der Kita. Kinder schiitzen, stdrken, begleiten.
(5.19)



Kindliche Sexualitat ist gepragt von Unbefangenheit, Entdeckungslust und Neugierde.
Kinder im Alter von 3 bis 6 Jahren interessieren sich zunehmend fiir den eigenen Korper
und den Koérper anderer Kinder. Sie erkunden Unterschiede und Gemeinsamkeiten und
lernen dabei die eigenen Geflihle und die des Gegenlibers kennen.

Hierbei kann es vorkommen, dass Kinder ihre Geschlechtsorgane untersuchen oder
Verhaltensweisen von Erwachsenen (wie z.B. Handchenhalten, Kissen, Geburt
spielen) imitieren.

Diese ,Koérpererkundungsspiele® gehdren wie andere Rollenspiele zur normalen
Entwicklung im Vorschulalter. Koérpererkundungsspiele sind ein kooperatives,
sinnliches Miteinander. Kein Kind sollte hierbei tiber ein anderes Kind bestimmen oder
die Grenzen des Gegenibers Uberschreiten.

Zudem haben Kinder ein Recht auf altersangemessene Wissensvermittlung zu Fragen
rund um ihren Korper. Hier geben wir dem Kind eine angemessene Antwort und
nehmen gegebenenfalls Hilfsmittel wie z.B. Bilderblicher hinzu. Wenn wir mit Kindern
Uber sexualpadagogische Themen sprechen, bedeutet dies auch, dass wir eine
gemeinsame Ausdrucksweise finden missen. Unser Ziel hierbei ist, dass die Kinder
ohne Scham Uber sexualpadagogische Themen sprechen kénnen. So benennen wir die
Geschlechtsteile bei ihrem richtigen Namen (,Penis® & ,Scheide") und verwenden
hierflir keine Verniedlichungen.

Da Kérpererkundungsspiele auch in unbeobachteten Situationen stattfinden kénnen,
legen wir hierflir klare Regeln fest, an denen sich jedes Kind orientieren kann.

- Jedes Kind bestimmt selbst, mit wem es spielen mdchte.

- Jedes Kind darf Uber seinen eigenen Korper bestimmen. Kein Kind bestimmt
Uber ein anderes Kind.

- Wenn ein Kind ,Stopp" oder ,Nein" sagt wird sofort aufgehort.

- Es werden keine Gegenstande in Kérperéffnungen gesteckt.

- Altere Kinder, Jugendliche oder Erwachsene diirfen nicht mitspielen.

- Hilfe holen ist richtig und kein petzen!

Diese Regeln werden nochmal verstarkt zum Thema gemacht, sobald sich
entsprechende Situationen ankiindigen. Das padagogische Team bespricht diese
Regeln mit den Kindern, sodass sie ihre eigenen Grenzen setzen kdnnen und lernen,
die Grenzen anderer Kinder zu achten. Sobald eines der Kinder signalisiert, dass es
sich unwohl fihlt und sich nicht selbst helfen kann, oder eines der Kinder eine
Grenzverletzung begeht, greifen wir ein.

Im Alltag missen den Kindern aber trotzdem angemessene Freirdume zugestanden
werden, in denen sie durch eigenstandiges Handeln und Erprobung ihre Entwicklung
férdern kénnen.



Hierbei obliegt dem padagogischen Personal die Entscheidung welchen Kindern (je
nach Entwicklungsstand und Bedtirfnissen) Freirdume zugestanden werden kdnnen.
Das Spiel bzw. der Aufenthalt der Kinder wird hierbei in regelmaBigen Zeitabstanden
unauffallig kontrolliert und beobachtet. Ein besonderes Augenmerk liegt dabei auf
schlecht einsehbare Ecken wie z.B. Hochebenen oder abgelegene Bereiche im
AuBengelande.

Wir kdnnen die Kinder nicht vor jeder bedrohlichen Situation bewahren, jedoch kénnen
wir sie darin bestarken, einen positiven Zugang zu sich selbst und dem eigenen Kérper
zu entwickeln und eigene Grenzen zu setzen. Hierbei ist unser Ziel, das Bewusstsein
fur die eigene Geschlechtsidentitat zu fordern. Die Kinder werden nicht in Rollen
gedrangt und entscheiden frei Uber ihre Vorlieben von Spielzeug, Kleidung oder
bevorzugten Farben.

Nahere Informationen zu dem Thema sind unter dem folgenden Link zu finden:
https://www.petze-institut.de/wp-content/uploads/2021/09/Doktorspiel-
Broschu%CC%88re WEB.pdf

7) Beschwerdestrukturen

Fiir Erziehungsberechtigte

Kritik, Auseinandersetzungen und Beschwerdebearbeitung verstehen wir als
Bestandteil unserer Arbeit.

Zudem sehen wir eine Beschwerde als wertvollen Hinweis, um unsere Arbeit im
besten Fall verbessern zu kénnen. Wir wiinschen uns eine ehrliche und vertrauensvolle
Erziehungspartnerschaft und sind dankbar, wenn Erziehungsberechtigte mit ihren
Anliegen und Problemen zu uns kommen.

Wahrend der Bring- oder Abholzeit kbnnen Anliegen nur kurz besprochen werden.
Erziehungsberechtigte haben dartiber hinaus die Mdoglichkeit in Form eines
Elterngesprachs wichtige Anliegen mit dem pad. Personal zu besprechen.

Hierbei gehen wir offen und respektvoll mit allen Anliegen um und bieten in jedem Fall
ein kldrendes Gesprach an.

Fiir den Austausch von Informationen Uber inhaltliche Themen wie das Schutzkonzept
oder die padagogischen Inhalte nutzen wir den regelmaBig stattfindenden
Elternabend. Im Falle einer Grenzverletzung oder eines Ubergriffes wahren wir den
Datenschutz und geben nicht die Namen der beteiligten Kinder an die Eltern des
betroffenen Kindes weiter.

In Niedersachsen sind die Einrichtung von vier Ombudsstellen (nach § 9a SGB VIII)
zur Begleitung und Beratung von Kindern, Jugendlichen und Familien geplant.

Diese Ombudstellen kdnnen bei der Klarung und Unterstitzung in Jugendhilfefragen
hinzugezogen werden.


https://www.petze-institut.de/wp-content/uploads/2021/09/Doktorspiel-Broschu%CC%88re_WEB.pdf
https://www.petze-institut.de/wp-content/uploads/2021/09/Doktorspiel-Broschu%CC%88re_WEB.pdf

Fiir Kinder

Die Meinung der Kinder liegt uns am Herzen und deshalb nehmen wir ihren Unmut
besonders ernst.

Wir achten darauf, uns hierflir die notwendige Zeit zu nehmen und begeben uns auf
Augenhohe des Kindes. Dabei ermutigen wir das Kind, seinen Unmut direkt zu duBern.
Manchmal sind Kinder aufgrund ihres Entwicklungsstands oder unzureichender
sprachlicher Fahigkeiten nicht in der Lage ihren Unmut zu verbalisieren. Hier achten
wir darauf, auch nonverbale Gesten des Kindes zu erfassen und herauszufinden, was
hinter seinem Unmut steckt.

Auch beziehen wir Visualisierungen in unsere tagliche Arbeit mit ein und geben so allen
Kindern den Raum zur Beteiligung. Wir schaffen im Alltag bewusst Gelegenheiten fiir
die Kinder, ihre Beschwerden zu duBern z.B. im Morgenkreis oder im
Stimmungsbarometer. Welche Beschwerdemdglichkeiten geschaffen werden,
erarbeiten wir im padagogischen Team und Uberprifen diese im Alltag auf ihre
Wirksamkeit.

Uns ist hierbei wichtig, dass das Kind erfahrt, dass es sich jederzeit an jede
padagogische Fachkraft wenden kann, wenn es traurig ist oder sich nicht gut behandelt
fuhlt. Bei gravierenden Beschwerden missen die Erziehungsberechtigten
hinzugezogen werden.

Im Sinne des Kinderschutzes greifen dann entsprechende MaBnahmen.

Der bewusste Umgang mit den Beschwerden der Kinder ist eine wichtige
Voraussetzung fur einen aktiven Kinderschutz in unserem Kindergarten.

Fiir padagogische Fachkrifte

Im Team pflegen wir eine fehlerfreundliche Feedbackkultur. Wir kritisieren uns nie vor
Kindern und Eltern, sondern nehmen uns in akuten Situationen zur Seite oder
vereinbaren einen Gesprachstermin. Jede pdadagogische Fachkraft in unserem
Kindergarten hat jederzeit die Moglichkeit ihre Wiinsche und Beschwerden im Rahmen
eines Einzelgesprachs oder im gesamten Team mitzuteilen.

Bei grenzverletzendem Verhalten sprechen wir im Team offen dartber und reflektieren
das Geschehene. Dabei wollen wir keine padagogischen Fachkrafte anklagen oder
denunzieren, sondern ihnen die Mdglichkeit geben, das eigene Fehlverhalten zu
reflektieren und sich  weiterzuentwickeln. Themen wie professionelle
Beziehungsgestaltung, Umgang mit Nahe und Distanz und padagogische
Konsequenzen fur Kinder thematisieren wir regelmdBig in unseren
Dienstbesprechungen.

Sollte ein Gesprach im Team oder mit der Kita-Leitung nicht mdglich sein, kann die
padagogische Fachkraft sich vertrauensvoll an die padagogische Leitung des
Fachbereiches Kindertagestatten oder ggf. an den Personalrat der Gemeinde
Ganderkesee wenden.
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8) Handlungsplan

Eine konkrete Handreichung, wie in einem Fall von Grenzverletzung zu handeln ist,
bieten die Handlungspléne. Diese wurden von unserem Trager der Gemeinde
Ganderkesee entwickelt. Die dargelegten Handlungsablaufe zeigen auf wie im Fall
einer Gefahrdung von Kindern durch Kinder, von Kindern durch Mitarbeiter sowie von
Mitarbeitern durch Kinder zu handeln ist.

9) Schlusswort

Jedes Kind soll die Mdglichkeit haben behiitet und geschlitzt zu einem selbstbewussten
und glicklichen Menschen heran zu wachsen. Deshalb ist unser Anliegen, dass die
Kinder den Kindergarten als vertrauten und sicheren Ort erfahren.

Um die Kinder bestmdglich schiitzen zu kdénnen, beobachten, dokumentieren und
lernen auch wir als Team stets dazu und bilden uns fort. Unser Schutzkonzept
unterliegt wie die Konzeption unseres Kindergartens Hummelburg einer standigen
Kontrolle und Uberpriifung, damit wir professionell und verantwortungsvoll das Wohl
der Kinder und der padagogischen Fachkrafte gewahrleisten kénnen.

Ganderkesee, im Juni 2023
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