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Honorarrichtlinien
fiir die regioVHS Ganderkesee-Hude

Der Rat der Gemeinde Ganderkesee hat in seiner Sitzung am 11.12.2014 fur die regioVHS
Ganderkesee-Hude folgende Honorarrichtlinien beschlossen:

§ 1 Aligemeines

(1)  Die freiberuflich an der regioVHS Ganderkesee-Hude - nachstehend ,VHS" genannt -
tétigen Kursleiter - nachstehend ,,Dozenten® genannt - erhaiten fiir die Durchfiihrung
von Kursen und {Lehr-)Veranstaltungen an der VHS - nachstehend ,Kurse" und ein-
zeln ,Kurs" genannt - ein Honorar nach MaBgabe dieser Honorarrichtlinien.

(2) Das Honorar ist in einem Dozentenvertrag schriftlich zu vereinbaren. Honoriert wer-
den nur schriftlich vereinbarte und tatséchlich durchgefiihrte Leistungen.

(3) Bei den unter nachstehend § 3 genannten Honorarsatzen handelt es sich um Regel-
honorarsatze, die den Dozenten ohne Abzug von Steuern und Sozialabgaben ausge-
zahit werden. Die Pflicht zur Abfiihrung von Steuern und Sozialabgaben obliegt den
einzelnen Dozenten selbst.

4) Die Honoraraufwendungen soilen mdglichst durch die Teilnahmeentgelte gedeckt
oder Uber das Budget des mafigeblichen Arbeitsbereiches erwirtschaftet werden.

§ 2 Bemessungsgrundlage

Grundlage fiir die Honorarbemessung ist in der Regel die Unterrichtsstunde. Eine Unter-
richtsstunde dauert 45 Minuten (Unterrichtszeit). Bei einer Honorierung nach Unterrichts-
stunden werden durch das Honorar pro Unterrichtsstunde die Zeiten fiir die Planung, Vorbe-
reitung, Durchfiihrung und ggf. Nachbereitung von Kursen sowie die An- und Abfahrtszeiten
zum bzw. vom Veranstaltungsort mit abgegolten.

§ 3 Honorarsétze
(1) Die Honorare betragen:

- Fiir Kurse, Seminare, Arbeitskreise, Wochen- und Wochenendseminare etc.:
17,- Euro je Unterrichtsstunde

- fir Kurse der beruflichen Bildung und EDV-Lehrgénge etc.:
20,- Euro je Unterrichtsstunde

(2)  In Einzelfdllen kann ein hdheres als in vorstehend Abs. (1) genanntes Honorar ver-
einbart werden, wenn dies fir die Gewinnung besonders qualifizierter Dozenten oder
fir die Durchfiihrung besonderer Kurse erforderlich ist, die sonst nicht durchgefiihrt
werden konnten. Die Entscheidung trifft der zusténdige Programmbereichsleiter in
Absprache mit der Leitung der VHS.

3 Fir die Durchfiinrung sonstiger Kurse wie Studienfahrten, Firmenschulungen, Vortra-
ge, Einzelveranstaltungen, mit Drittmitteln geférderter Kurse und von Kursen, die in
Zusammenarbeit oder in Kooperation mit Dritten (andere Volkshochschulen, Vereine,
Verbdnde und Organisationen) durchgefiihrt werden, kdnnen die Honorare frei aus-
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gehandelt werden. § 1 Abs. (4) dieser Honorarrichtlinien ist zu beachten.

Honorare fiir

(a) die Erstellung von Abschiussberichten

(b) die Teilnahme am Erfahrungsaustausch

(c) Korrekturen, Auswertung von Tests und dhnliche Leistungen

(d) Hilfsarbeiten jeder Art bei Veranstaltungen, Ausstellungen, Kursen ...
(e) Teilnahme an Werbeveranstaltungen

kénnen frei verhandelt werden. § 1 Abs. (4) dieser Honorarrichtlinien ist zu beachten.

§4 Fahrt- und Ubernachtungskosten

(1
(2)

Dozenten erhalten keine Erstattung ihrer Fahrtkosten.

In begriindeten Fallen kénnen in Abweichung von Absatz (1) Fahrtkosten in analoger
Anwendung der Bestimmungen des Bundesreisekostengesetzes gezahlt werden. Er-
forderliche Ubernachtungs- und Verpflegungskosten werden, soweit angemessen, in
der Héhe der tatsédchlichen Ausgaben erstattet. Dies ist vor Beginn des Kurses schrift-
lich zu vereinbaren.

Dadurch entstehende Kosten sollen durch die Teilnahmeentgelte gedeckt oder (iber
das Budget des Arbeitshereiches erwirtschaftet werden.

§ 5 Falligkeit und Zahlungsweise

(1)

(2)
(3)

(4)

Honorare werden bei Kursen und Einzelveranstaltungen nach Kursende bzw. Erbrin-
gung der Gesamtleistung féllig, friihestens nachdem der Dozent der VHS die Teil-
nehmerliste oder das Klassenbuch sorgfaltig gefiihrt vorgelegt hat. Teilnehmerliste
und Klassenbuch erhdlt der Dozent vor Kursbeginn von der VHS.

Honorare werden auf ein von dem Dozenten zu benennendes Bankkonto (iberwiesen.

Bei Langzeitkursen werden die Honorare monatlich nach Vorlage des Klassenbuches
abgerechnet.

In besonderen Fallen kdnnen Abschldge gezahlt werden.

§ 6 Sonderregelungen

(1)
(2)

(3)

)

Wird ein Kurs vor Kursbeginn abgesagt, wird kein Honorar gezahlt,

Fur einen Kurs, der nach dem ersten Unterrichtstag wegen zu geringer Teilnehmer-
zahl (maBgeblich ist die in der Kursankiindigung genannte Mindestteilnehmerzahl)
abgesagt wird, erhélt der Dozent Honorar fiir eine geleistete Unterrichtsstunde,

Werden zwei Kurse aus organisatorischen Griinden zusammengelegt, erhélt der Do-
zent vom Tage der Zusammenlegung an nur noch das Honorar fiir einen Kurs,

Wird ein Kurs vorzeitig abgesagt, erhalt der Dozent das Honorar fiir die tatséchlich
geleisteten Unterrichtsstunden. Weitergehende Anspriiche bestehen nicht.

Ist Grund fiir die Absage des Kurses eine Pflichtverietzung des Dozenten, besteht



kein Honoraranspruch.

(5)  Unterrichtsstunden, die der Dozent ohne Zustimmung der VHS (zusatzlich) halt, wer-
den nicht honoriert.

(6) Findet eine Einzelveranstaltung wegen zu geringer Beteiligung nicht statt, kann ein
Ausfallhonorar gezahlt werden, soweit nichts anderes vertraglich vereinbart ist. Da-
neben kénnen die nachgewiesenen Reisekosten erstattet werden.

§ 7 Sprachform

Die in dieser Satzung verwandten personenbezogenen Bezeichnungen gelten fiir Frauen in
der weiblichen, fiir Manner in der mannlichen Sprachform.

§ 8 Inkrafttreten

Diese Honorarrichtlinie tritt mit Wirkung vom 01.02.2015 in Kraft.

Gleichzeitig treten die Honorarrichtlinien flir Lehrkréfte der Volkshochschulen Ganderkesee
vom 25.02.1981 mit ihren Anderungen auBer Kraft. Fiir Kurse, die vor dem 01.02.2015 be-

gonnen haben und noch nicht abgeschlossen sind, gelten die bisherigen Honorarrichtlinien
fort und es besteht Anspruch nur auf das vereinbarte Honorar.
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