Konzeption

Kita Lummerland Lange StraBe
Lange Str. 7
27777 Ganderkesee

Tel.: 04222 /70357
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Kita-Langestrasse@gemeindeganderkesee.de
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Vorwort

Unser Name ,Lummerland® entstand vor langer Zeit in Zusammenarbeit mit den
Familien der Kinder unserer Einrichtung.

Es ist die Geschichte von Jim Knopf und Lukas dem Lokomotivflhrer, die auf der
Insel Lummerland leben.

Auf ihren Abenteuerreisen lernen sie viele Freunde kennen, wie den gutmutigen
Halbdrachen Nepomuk, Prinzessin Lisi in Mandala und die Piraten der Wilden 13.

Gemeinsam entdecken sie die versunkene Stadt Jamballa, deren hochste
Spitze die Insel Lummerland ist.

Unsere vier Gruppen tragen die Namen Jamballa, Nepomuk, Mandala und Wilde 13.
Diese Geschichte von Michael Ende ist treffend fir die Grundgedanken unserer

Einrichtung, da es um Freundschaft, Akzeptanz, Wertschatzung, Mut,
Hilfsbereitschaft und Problemlésung geht, welche wir besonders férdern méchten.
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2.2

Die KITA Lummerland

Die Geschichte unserer Gebaude

Im Jahre 1991 wurde in dem Lehrerhaus der Grundschule Lange Stralle eine
Ganztagskindergartengruppe eingerichtet. Ein Jahr spater wurde auf Initiative der
Eltern der Gemeinde Ganderkesee eine Hortgruppe gegrundet.

Mit der Auslagerung der Kindergartengruppe 1996 hatte der Hort das gesamte
Gebaude fir sich.

Im Sommer 2005 wurde nach Umbaumalnahmen eine Kindergartengruppe ange-
gliedert.

Aufgrund von erhéhtem Bedarf folgte 2007 eine zweite Hortgruppe und im Jahr 2010
eine dritte. Seit 2011 ist unsere Einrichtung wieder eine reine Horteinrichtung.

Im Laufe der weiteren Jahre stieg der Betreuungsbedarf stetig, sodass die Gemeinde
Ganderkesee seit 2018 eine vierte Gruppe in unserer Einrichtung eréffnen konnte.

Im Jahr 2021 ist die neue vierte Gruppe dann in die Grundschule an der Durer Strale
gezogen. Hier hat sie den Hort Durer Strale eroffnet.

Aufgrund der freien Raume und des Bedarfs an eine Kindergartengruppe, wurde im
Frahjahr 2022 beschlossen, aus dem Hort Lummerland die KITA Lummerland zu
machen. Im September 2022 war es dann soweit und die Kindergartengruppe zog in
das vordere Gebaude ein. Diese Gruppe ist eine Integrationsgruppe.

Einzugsgebiet
Kindergarten:

Das Einzugsgebiet des Kindergartens erstreckt sich zurzeit Uber die komplette
Gemeinde Ganderkesee.

Hort:

Alle Kinder, die auf die Grundschule Lange Stralle und umliegende Schulen
(ausgenommen Grundschule Ddirer Stral3e) gehen, kénnen sich hier im Hort
anmelden.

Voraussetzung ist, dass die Sorgeberechtigten eine Berufstatig- oder Bedurftigkeit
nachweisen mussen.
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Offnungszeiten

- des Kindergartens:

Kernzeiten: 08:00 Uhr bis 14:00 Uhr
Randzeiten:

Frahdienst: 07:30 Uhr bis 08:00 Uhr
Spatdienst 1: 14:00 Uhr bis 14:30 Uhr
Spatdienst 2: 14:30 Uhr bis 15:00 Uhr
Spatdienst 3: 15:00 Uhr bis 15:30 Uhr
Spatdienst 4: 15:30 Uhr bis 16:00 Uhr
- des Hortes:

Betreuung in den Schulzeiten 13.00 Uhr bis 16.00 Uhr
Betreuung in den Ferienzeiten 08:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Frihdienst Ferien* 07:30 Uhr bis 08:00 Uhr

*Der Fruhdienst im Hort, wird bei einer taglichen Anmeldung von mindestens
sechs Kindern eingerichtet!

SchlieBzeiten:

Neben einer Schliel3zeit von drei Wochen in den Sommerferien hat die Einrichtung
zwei Dokumentationstage, drei Tage fur Fortbildung und evtl. auch an Brickentagen
geschlossen.

Zu Beginn des neuen KITA-Jahres erhalten die Eltern unseren, mit dem Trager
geplanten, Ferienkalender.

Die Fortbildungstage sind in diesem Kalender nicht berlcksichtigt und werden
mindestens acht Wochen vor Schlielung bekannt gegeben.

Struktur der Kindergruppen

Die KITA Lummerland besteht aus vier Gruppen. Davon sind drei Gruppen im Hort
und eine Gruppe ist eine Integrationsgruppe im Kindergarten.

Insgesamt gibt es 64 Hortplatze und 18 Kindergartenplatze.

Von den 64 Hortplatzen sind 4 Platze Sharingplatze.

Bei den 18 Kindergartenplatzen sind 4 fir Kinder mit Integrativem Bedarf.
Hort:

Ab 13.00 Uhr kommen die Schuler/innen aus verschiedenen Schulen, von der 1.
Klasse bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres, in unseren Hort.

In allen Gruppen wird Mittagessen, Hausaufgabenbegleitung, Freizeitaktivitaten und
eine Teepause angeboten.
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Kindergarten:

Die Kindergarten Gruppe Mandala ist Integrativ. Hier beginnt der Frihdienst um 07:30
Uhr. Die Kernbetreuungszeit beginnt dann um 08:00 Uhr und endet um14:00 Uhr.
Ingesamt gibt es 4 Spatdienste in der Zeit von 14:00 Uhr bis 16:00 Uhr. Diese
Spatdienste sind jeweils in eine halbe Stunde aufgeteilt.

In der Kindergartengruppe wird Mittagessen angeboten.

Die Gruppennamen beziehen sich auf die Lummerlandgeschichte von Michael Ende
und heilen:
Jamballa, Wilde 13, Mandala und Nepomuk.

Mitarbeitende

11 padagogische Mitarbeiter/innen, mit jeweils unterschiedlichen Qualifikationen
und verschiedenen Arbeitszeiten, sind hier in der Kita tatig.

Praktikanten, aus umliegenden Fachschulen, werden bei uns in ihrer Ausbildung
begleitet.
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Raume und AuBengelande

Kindergarten:

Der Kindergarten ist vom Haupteingang direkt von der Strale zu erreichen.

Réaume:

Der Kindergarten verfugt Uber einen Gruppenraum, einen kleinen Bewegungsraum,
einen Raum im oberen Stockwerk flr das Essen und den Mittagstisch, eine kleine
Teeklche sowie einen Raum fur die Mitarbeiter.

Es gibt zwei separate Toiletten und einen Wickeltisch.

AuBenbereich:

Der Garten ist dauerhaft von der Kindergartengruppe nutzbar und ist direkt an die
Gruppe angegliedert. Hier befindet sich eine Sandkiste, ein Holzhaus mit
Matschkiche sowie verschiedene Spielgerate.

Hort:

Der Hort ist vom Schulhof der Grundschule Lange Stral’e zu erreichen. Hier gibt es
einen Eingang fur die Nepomuk Gruppe, sowie einen fur die Wilde 13 und Jamballa.

Raume:

Jede Gruppe hat einen eignen Gruppenraum, zwei Toiletten plus Badezimmer, eine
Teekliche und einen Hausaufgabenraum.

Aulierdem verfligt der Hort Uber ein Mehrzweckzimmer, welches von allen Kindern
genutzt werden kann sowie Uber einen Mitarbeiterraum.

AuBengelénde:
Der Hort kann am Nachmittag den Schulhof der Grundschule Lange Stral3e nutzen.

In den Ferien gibt es die Mdglichkeit, die Turnhalle der Grundschule Lange Stral3e zu
nutzen.
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Voraussetzung der Arbeit und padagogische Ziele
Gesetzliche Grundlagen

Das Niedersachsische Gesetz Uber Kindertagesstatten und Kindertagespflege
(NKiTaG) ist fur uns verpflichtend und bindend.

Der padagogische Ansatz und unsere Schwerpunkte

Laut Gesetz Uber Tageseinrichtungen fur Kinder in Niedersachsen (NKiTaG) kann
jede Einrichtung unabhangig von Trager und anderen Institutionen ihre eigene
Konzeption formulieren. Unsere wichtigsten Aspekte sind:

Jedes Kind ist eine individuelle Personlichkeit und wird uns von seinen Eltern
anvertraut. Deshalb ist der Kontakt zu den Eltern fiir uns eine wichtige Voraussetzung.
Nur in Zusammenarbeit von Eltern und Erzieher/innen lassen sich die
Eingewohnungszeit der Kinder in unserem Hort und die Begleitung der Kinder in ihrer
Entwicklung und Foérderung meistern.

Im Interesse der Entwicklung des Kindes zu einer selbstandigen Personlichkeit wollen
wir Lern- und Erfahrungsangebote schaffen, um dem Kind die Freude am Lernen zu
ermoglichen.

Das entwicklungsbegleitende Handeln der padagogischen Mitarbeiter/innen und die
Vermittlung von Bildungsinhalten sollten nicht zufallig, sondern das Ergebnis eines
Zusammenspiels unterschiedlicher Einflisse und Erfahrungen aller Beteiligten sein.

Um Spielen und Lernen im vertrauensvollen Rahmen zu bieten, legen wir gro3en Wert
auf den Aufbau einer zuverlassigen Beziehung zwischen den Kindern und den
begleitenden Mitarbeiter/innen.

Bewegung und Spall an sportlicher Betatigung gehoéren jedoch unbedingt zur
gesunden Entwicklung der Kinder, deshalb unterstitzen wir dieses Bedurfnis in
hohem Mal3e.

Jedes Kind wird von uns in seiner Entwicklung ganzheitlich betrachtet und mit seinen
Starken und Schwachen angenommen.

In unserer KITA finden die Kinder Vvielfaltige Erfahrungsraume, um ihre
Eigenverantwortlichkeit zu erlernen und zu starken.

Die ersten demokratischen Erfahrungen erwerben die Kinder durch das Miteinander
Sprechen, Planen und Abstimmen untereinander und mit den Erwachsenen.

GroRen Wert legen wir auf die Anleitung und Hilfestellung zur Konflikt- und
Problemldsung.



Hort:

Hausaufgaben werden bei uns im Hort padagogisch begleitet.

Wir bieten den Kindern im Hort die Mdglichkeit, ihre Beschaftigungen eigenstandig zu
gestalten und geben ihnen damit einen Ausgleich zum Schulalltag. Dies bedeutet fur
die Kinder eine Starkung, um Leistungsdruck und Belastungen besser zu bewaltigen.

Wir mochten jedes einzelne Kind in seiner Entwicklung unterstutzen, indem wir die
Kreativitat, die Motorik, das Sozialverhalten, die Selbstandigkeit, das kognitive
Wissen und die Wahrnehmung fordern. Die Kinder sollen in ihrer Personlichkeit
gestarkt und geférdert werden.

Wir zitieren G. Feuser zur ganzheitlichen Erziehung:

,,... dass alle Kinder an/mit einem gemeinsamen Gegenstand in Kooperation miteinander auf
ihrem Entwicklungsniveau spielen und lernen. *



3.3 Unser Bild vom Kind
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Unser Selbstverstandnis als padagogische Fachkrafte

Wir verstehen uns in erster Linie als Bezugspersonen der Kinder, so lange sie sich in
der KITA aufhalten. Wir nehmen die Kinder in Empfang und begleiten sie
verantwortungsbewusst durch den Tag.

Wir bereiten gemeinsam mit den Kindern den Tagesablauf vor.
In diesem Fall ist die Beobachtung eine zentrale Aufgabe der padagogischen
Fachkrafte und ein unerlassliches Instrument der Bildung.

Unsere Einrichtung arbeitet an einem gemeinsamen und Familien erganzendem Ziel:
Kinder zu erziehen, zu bilden und zu betreuen.

Gemeinsame, regelmaliige Dienstbesprechungen fordern die Zusammenarbeit im
Team. Die Teamarbeit ermdglicht uns, unsere Arbeit abzusprechen, zu hinterfragen,
Gedanken zu vertiefen und uns gegenseitig zu starken.

Zur fachlichen Weiterqualifizierung konnen die Mitarbeiter/innen an
Teamfortbildungen und gezielten Fort- und Weiterbildungsangeboten teilnehmen.

Grundsatze unserer Arbeit

Padagogische Grundgedanken — Soziales Miteinander

Die Forderung des Sozialverhaltens ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Arbeit.
Zum einen ergeben sich Forderungsmoglichkeiten in den taglichen Spielsituationen
und zum anderen, indem wir gezielt, gemeinsame Unternehmungen planen und
durchflhren.

Starkung der eigenen Personlichkeit und Wertschatzung des Anderen sind ein
besonderer Bestandteil unserer Padagogik und wichtige Voraussetzungen flr ein
selbststandiges und eigenverantwortliches Leben.

Padagogische Grundgedanken — Wie Kinder lernen

Erwachsene bieten dem Kind Anleitung und Vorbild im taglichen Leben. Durch
positive Resonanz ihrer Bezugspersonen konnen Ereignisse und Erfahrungen von
ihnen sinn - und bedeutungsvoll bewertet werden. Mit der sicheren Bindung und
Geborgenheit liefern wir die Voraussetzung fur erfolgreiches Lernen.

Unsere Angebote fir die Kinder gestalten wir vielfaltig und abwechslungsreich. Wir
orientieren uns am Entwicklungsstand, sowie an dem sozialen und kulturellen
Umfeld der Kinder und ermoglichen eine Verarbeitungshilfe ihrer Erfahrungen,
Eindricke und Erlebnisse.
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4.2

4.3

Die Arbeit mit den Schulkindern

Der eigene Bildungs- und Erziehungsauftrag ermoglicht uns, familienerganzend mit
Schule und Erziehungsberechtigten zu kooperieren.

Daraus ergeben sich fur uns folgende Ziele:
Die Umgebung so abwechslungsreich und anregend zu gestalten, dass die Kinder:

- Spal am ,Freispiel“ als Ausgleich zum Schulalltag haben,
eigenes Interesse und Begabungen entdecken,
Eigeninitiative entwickeln,

- Eigenverantwortung ubernehmen,

in der Lage sind, Konflikte zu 16sen,

Selbstandigkeit entwickeln.

Wir begleiten und starken die Kinder dahingehend:

- andere Menschen zu akzeptieren und wert zu schatzen,
- die eigene Personlichkeit und das Miteinander zu starken.

All dies ist nur in einer Atmosphare der Geborgenheit und des Vertrauens mdglich.

Gruppenubergreifende Vorhaben im Hort

Jedes Kind hat seine Stammgruppe. Durch unser halboffenes Konzept hat jedes
jedoch auch die Mdglichkeit, an 5 Tagen in der Woche alle Spiel- und
Angebotsmaoglichkeiten der anderen Gruppen in deren Raumlichkeiten
wahrzunehmen.
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Die Zusammenarbeit zwischen KITA und Eltern

- Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist wichtiger Bestandteil unserer padagogi-
schen Arbeit. Voraussetzung hierfir ist ein wechselseitiges Vertrauensverhaltnis,
um zum Besten des Kindes familienerganzend arbeiten konnen.

- In Einzelgesprachen bieten wir die Moglichkeit, ihrem Kind betreffende Fragen,
vertrauensvoll zu erortern. Im Bedarfsfall beraten, informieren und unterstitzen
wir die Eltern.

- Regelmaliig veranstalten wir Elternabende, auf denen wir wichtige Termine, Pla-
nungen, Informationen bekannt geben und gegebenenfalls Probleme erdrtern.

- Feste und Feiern werden mit Unterstlitzung der Eltern durchgefuhrt.

Die gewahlten Elternvertreter/innen stellen das Bindeglied zwischen Eltern und
Mitarbeiter/innen, ebenso zwischen Eltern und Trager dar.

Sie sollten mit dem Team und der Leitung in engem Kontakt stehen, um von diesen in
Planungsablaufen mit einbezogen werden zu konnen.

Insgesamt gehen wir von der konsequenten Schweigepflicht gegenltber der
Elternschaft aus, wie es auch von den Mitarbeiter/innen vorausgesetzt wird.

In diesem Zusammenspiel wird eine Vertrauensbasis bestehen kdnnen, von der die
Kinder profitieren.

Die Zusammenarbeit zwischen Hort und Schule
Wir stehen im engen Kontakt und Austausch mit den Schulleiter/innen und
Lehrer/innen der ortsansassigen Schulen. Bei Bedarf findet die gegenseitige
Teilnahme an Dienstbesprechungen oder Konferenzen statt.

Diese Kooperation ist wichtig, da Grundschule, Hort und Elternhaus gleichermal3en
an der Bildung und Erziehung der Kinder beteiligt sind.
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Nachwort
Mit dieser Konzeption mochten wir verdeutlichen,

- wie wir zu unserer Arbeit mit den Kindern stehen,
- was uns theoretisch wichtig ist und wie wir es in der Praxis umsetzen,
- warum wir es so und nicht anders tun.

Damit soll unsere Arbeit besonders fir alle Eltern und Sorgeberechtigten transparent
werden.

Im Team legten wir diese Uberlegungen schriftlich nieder, um mit der Konzeption
eine Verbindlichkeit nach innen und auf3en zu dokumentieren.

Wir erstellten diese nach unserem heutigen Wissensstand der Padagogik, Psycho-
logie und Soziologie. Auch diese Fachbereiche entwickeln sich weiter, ebenso wie
sich unsere Gesellschaft insgesamt weiterentwickelt. Auch deshalb ist es uns
wichtig, dass wir unsere Arbeit in zeitlichen Abstanden Uberdenken und die
Konzeption Uberarbeiten.

Bei Fragen und Anregungen sprechen Sie uns gerne an.

Wir hoffen auf eine vertrauensvolle Zusammenarbeit!

Das KITA Team Lummerland

14



