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Man sieht nur mit
dem Herzen gut. Das
Wesentliche ist fur die
Augen unsichtbar.

Am 6. April 1943 erschien

die Erstausgabe von Antoine de
Saint-Exupérys ,,Der kleine Prinz".
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1.

Selbstverstandnis / Leitbild / Leitsatz

Unsere gesamte padagogische Arbeit dient dem Schutz des Kindes. Und somit
dient sie auch als Praventionsarbeit vor Kindeswohlgeféahrdung. Wie geht es
den Kindern, was brauchen sie, welche Unterstiitzung und Forderung brauchen
die Kinder, welche Hilfe bendtigen sie...

Diese Fragen sind taglich wichtig und zentral. Zusatzlich sind wir nach

§8a SGB VIII und dem Bundes-Kinder-Schutzgesetz gesetzlich dazu
verpflichtet den Kinderschutzauftrag zu gewahren. Bei Kindeswohlgefahrdung
leiten wir geeignete Malinahmen ein, damit das geistige, korperliche und
seelische Wohl der Kinder geschiitzt wird. Durch gezielte Beobachtungen, dem
professionellen und inhaltlichen Austausch mit Kolleg*innen ist es uns mdglich,
praventiv zu arbeiten und situationsorientiert zu agieren.

In Entwicklungsgesprachen berichten wir Eltern regelmanig tiber die
Entwicklung des Kindes. Es werden, wenn notig, konkrete Angebote zur
Unterstltzung fur Kinder und Eltern gemacht.




2. Netzwerke und Kooperationen

An diese Stellen kénnen wir uns als Fachpersonal fur eine Beratung wenden:

>

Das Kinderschutz-Zentrum Oldenburg: https://www.kinderschutz-ol.de/
Friederikenstral3e 3, 26135 Oldenburg
Telefon: 0441/17788 E-Mail: info@kinderschutz-ol.de

Bei Tod und Trauer: https://trostreich-ol.de/cms/

Oldenburger Trauerbegleitung fur Kinder und Jugendliche e.V.
Am Patentbusch 6, 26125 Oldenburg

Telefon +49 441 18 000 399 Telefon +49 157 — 77 26 80 56
E-Mail: info@trostreich-ol.de

Wildwasser in Oldenburg: https://www.kinderschutz-ol.de/
Bei sexualisierter Gewalt an Madchen und Frauen

Weitere Beratungsstellen im Landkreis Oldenburg:
https://www.oldenburg-kreis.de/jugend-und-
familie/beratungsangebote/beratungsstellen/

Jugendamt:
https://www.oldenburg-kreis.de/portal/seiten/bezirkssozialarbeit-
900000075-21700.htmI?rubrik=900000004

Psychologische Beratungsstelle fur Kinder und Jugendliche und
Erwachsene:

Muhlendamm 1, 27793 Wildeshausen

Telefon 04431-92047 E-Mail: pb-wildeshausen@delmenhorst.de

Psychologische Beratungsstelle fur Kinder und Jugendliche und
Erwachsene

Bismarckstral3e 26, 27749 Delmenhorst

Telefon 04221-14141

E-Mail: psychologische-beratungsstelle@delmenhorst.de

Psychologische Beratungsstelle fur Eltern Kinder und Jugendliche:
Donnerschweer Stral3e 43, 26123 Oldenburg

Telefon: 0441 235-3500

E-Mail: Psychologische.Beratung@stadt-oldenburg.de
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/familie/angebote-fuer-
eltern/beratung-und-hilfe/kinder-und-jugendschutz/psychologische-
beratungsstelle.html
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«» Ombudstelle BerNi e. V.
Heider Weg 49, 49459 Lembruch
E-Mail: ombudschaft@berni-ev.de

Weitere Unterstlitzungsangebote:

« Supervision fir die padagogischen Mitarbeiter und Leitung
» Festangestellte Fachberatung beim Trager

* Beraterpool vom Landkreis Oldenburg

« Ubergreifende Netzwerke Friihe Hilfen und Integration



mailto:ombudschaft@berni-ev.de
mailto:ombudschaft@berni-ev.de
mailto:ombudschaft@berni-ev.de

3. Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex dient der Orientierung aller in der Einrichtung tatigen
Personen. Er zeigt adaquates Verhalten auf und schafft einen Rahmen, um
Grenzverletzungen und andere Formen sexualisierter Gewalt und jede Form
der Kindeswohlgefahrdung zu verhindern. Der Verhaltenskodex ist verbindlich.

Unsere Grundhaltung:

Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Kindern ist gepragt von Wertschatzung,
Respekt und Vertrauen. Ich erkenne jedes Kind in seiner Individualitat an und
respektiere sein Recht auf Selbstbestimmung. Ich bin mir meiner Rolle und
meiner Vorbildfunktion bewusst und gehe achtsam und verantwortungsbewusst
mit den Kindern und ihren Familien um. Ich gestalte Beziehungen transparent.
Mein Verhalten ist nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze keine Abhangigkeiten
aus und achte auf die Gestaltung von Nahe und Distanz, von Macht und
Grenzen.

Ich achte darauf, dass klare Regeln und Grenzen, die im Team entwickelt sind,
eingehalten werden und bespreche sie mit den Kindern.

Die mir anvertrauten Madchen und Jungen haben das Recht auf Sicherheit in
der Einrichtung. Ich setze mich fur ihren bestmoéglichen Schutz ein und werde
gegen diskriminierendes, gewalttatiges oder grenziuberschreitendes
sexualisiertes Verhalten aktiv Stellung beziehen und die notwendigen und
angemessenen Mal3nahmen zum Schutz der Betroffenen einleiten. Mein
Handeln schliel3t den Schutz der Kinder bei Ubergriffen der Kinder
untereinander ein. Ich unterstitze die Kinder, ihr Verhalten zu verandern. Wenn
ich Kenntnisse von einem Sachverhalt erlange, der die Vermutung auf ein
Fehlverhalten durch Mitarbeitende nahelegt, teile ich dies unverzuglich meiner
Leitung mit. Erhalte ich als Leitung Kenntnis von einem solchen Sachverhalt,
teile ich dies unverzuglich der padagogischen Leitung mit. Bei Vermutung auf
Fehlverhalten meiner Leitung wende ich mich an die padagogische Leitung des
Tragers.

Angemessenheit von Korperkontakt:

Korperkontakt und kérperliche Bertihrung zwischen den Kindern und mir als
padagogische Bezugsperson sind wesentlich und unverzichtbar. Dabei wahre
ich von Beginn an die individuelle Grenze und personliche Intimsphare der
Kinder. Ich vermeide unerwiinschte Berliihrungen. Ich respektiere das Recht
des Kindes ,nein® zu sagen auch bei nonverbalen Zeichen.

Gestaltung von Nahe und Distanz:

Ich trenne berufliche und private Kontakte und gestalte Beziehungen zu
Kindern und deren Familien meinem jeweiligen Auftrag entsprechend.
Herausgehobene, intensive freundschaftliche Beziehungen zwischen mir als
Bezugsperson und Kindern unterlasse ich.




Einzelgesprache, Ubungseinheiten, z.B. Sprachforderung, therapeutische
Angebote, Projekte usw. finden nur in den dafiir vorgesehenen Raumlichkeiten
statt. Diese missen jederzeit von aufden zuganglich sein und finden niemals
gegen den Willen des Kindes statt.

Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden von mir so gestaltet, dass sie
den Kindern keine Angst machen. Individuelle Grenzempfindungen nehme ich
ernst. Sie sind zu achten und keinesfalls zu kommentieren.

Kinder dirfen nicht unter Druck und Zwang dazu verpflichtet werden, Dinge
geheim zu halten.

Erzieherische MalRhahmen / Regeln:

Ich bin mir bewusst, dass bei erzieherischen Mal3hahmen (Konsequenzen /
Sanktionen) immer das Wohl des Kindes im Vordergrund steht. Konsequenzen,
ggf. Sanktionen mussen immer im direkten Zusammenhang mit dem
Regelbruch stehen sowie angemessen und nachvollziehbar sein. Ich
unterlasse jede Form von Gewalt, N6tigung, Drohung, Erniedrigung,
Blof3stellung oder Freiheitsentzug, festes Anfassen und Schiitteln. Diese
MalRnahmen sind untersagt.

Ich setze mich mit meiner Macht als Erwachsener auseinander und mache mir
diese bewusst. Ich zwinge die Kinder zu nichts, was zur Erhaltung des
Kindeswohls nicht unbedingt erforderlich ist.

Unsere Selbstverpflichtung:

Ich achte darauf, dass im Team ein wertschatzender und respektvoller Umgang
miteinander erfolgt. Konflikte oder auftretende Meinungsverschiedenheiten
tragen wir angemessen aus, mit dem Ziel, sie konstruktiv zu l6sen. Ich bin
bereit zur gemeinsamen Reflexion und greife Anregungen aus dem kollegialen
Austausch auf.

Im Sinne einer konstruktiven Fehlerkultur kbnnen und durfen Fehler passieren.
Sie missen offen benannt, eingestanden und aufgearbeitet werden, um sie zur
Verbesserung unserer Arbeit nutzen zu kénnen. Ich werde deshalb
Fehlverhalten, gefahrdende Sachverhalte und alle Verhaltensweisen, deren
Sinn und Hintergrund ich nicht verstanden habe, offen bei Kolleg*innen im
Team und gegenuber der Leitung ansprechen. Ich hole mir rechtzeitig
Unterstltzung, wenn ich an meine Grenzen komme, um meinerseits
Fehlreaktionen zu vermeiden.

Ich bin bereit, meine Fachkompetenz zu erweitern und weiter zu entwickeln.
Dazu nutze ich die zur Verfiigung gestellten Angebote wie Fortbildung, sowie
fachliche Beratung oder auch Fachliteratur, um meine Fertigkeiten und mein
Fachwissen zu Uberprifen und zu erweitern. Ich halte mich an Vorgaben bzw.
professionelle Standards meines Tragers und bin bereit, an der
Weiterentwicklung mitzuarbeiten. Ich kenne die Konzeption des Tragers und
der Einrichtung. Ich habe die Inhalte verstanden und richte meine Arbeit
entsprechend aus.




Ich habe an einer Schulung mit dem Inhalt Kinderschutz teilgenommen.

Unsere Praventionsregeln:
Die folgenden Praventionsregeln sollten zu Beginn eines jeden
Kindergartenjahres mit den Kindern besprochen werden:

Dein Korper gehort Dir!
Niemand darf dir wehtun. Dein Korper ist wichtig und gehort dir ganz allein. Du
bestimmst Uber deinen Korper.

Du kannst dich auf deine Gefuihle verlassen und ihnen vertrauen!
Vertraue deinen Gefuihlen. Wenn sich etwas seltsam, blod, komisch oder
unangenehm anfihlt, dann darfst du so fiihlen. Manchmal werden Geflhle, die
zuerst schon sind, mit der Zeit komisch und merkwurdig. Du kannst einem
Geflhl vertrauen, auch wenn ein anderer noch so sehr das Gegentelil
behauptet.

Du darfst ,,nein“ sagen!

In bestimmten Situationen darfst du ,nein“ zu Erwachsenen sagen. Wenn
jemand dich gegen deinen Willen anfassen will, darfst du ,nein“ sagen. Du
brauchst nicht zu gehorchen und darfst dich wehren.

Manchmal darf ein Erwachsener dich beriihren, auch wenn es dir unangenehm
ist. Wenn du z.B. mit dem Fahrrad gefallen bist und dich in deinem
Schambereich verletzt hast, ist es in Ordnung, wenn ein Arzt dich dort
untersucht.

Du darfst Hilfe holen und dartber sprechen, auch wenn es dir
ausdrucklich verboten wurde!

Wenn du ein Problem hast, wenn dich ein blédes Geheimnis bedriickt oder du
nicht mehr weiter weil3t, sprich mit jemandem und hole dir Hilfe. Es kann sein,
dass der Mensch, dem du dich anvertraust, dir nicht glaubt oder sogar bose
wird. Gib nicht auf und suche dir einen anderen, der dir zuhort und hilft. Du hast
ein Recht auf Hilfe und Unterstitzung.

Kein Erwachsener darf dir Angst machen!

Wenn jemand zu dir sagt, dass etwas Schreckliches passiert, wenn du einem
anderen Menschen von unangenehmen Bertihrungen oder Gefiihlen erzahlt,
dann darfst du trotzdem andere um Hilfe bitten.

Geschenke sind umsonst!

Du entscheidest, ob du ein Geschenk annehmen willst oder nicht. Fir
Geschenke brauchst du nichts zu tun. Es ist gemein, wenn dir jemand etwas
schenkt, damit du etwas fur ihn tust.




Du hat ein Recht allein zu sein!

Im Waschraum und in der Toilette darfst du allein sein. Du darfst dich waschen
und anziehen, ohne dass dir jemand dabei zuschaut. Es sei denn, es ist fir
dich in Ordnung.

Du darfst Fragen stellen!

Du darfst Fragen tber deinen Korper stellen und hast ein Recht auf Antworten.
Es ist wichtig, dass du vieles dariiber weil3t. Wenn dich etwas interessiert, du
unsicher bist oder dir etwas komisch vorkommt, frag nach!




Partizipation

Jedes Kind soll die Méglichkeit haben, auf seine Umgebung einwirken zu
kénnen, etwas zu erreichen und als eigenstandige Person etwas bewirken zu
konnen. Dies bedeutet auch ein Gefuhl fir Verantwortung zu entwickeln.

Im Spatzennest gibt es bereits Selbstbestimmungsrechte, wobei jedes Kind fir
sich selbst entscheiden kann:

«  Wo und mit wem spiele ich?

* Mache ich bei diesem Angebot mit?
* Was und wie viel esse ich?

* Wann gehe ich auf die Toilette?

Zur Partizipationskultur im Spatzennest soll es in Zukunft gehdren, dass unsere
Kinder im Kindergartenalltag die Moglichkeit haben, an der Gestaltung ihrer

Lernumgebung (z.B. Raumgestaltung, Materialbeschaffung und mehr)
mitzuwirken.




5. Pravention

Die Kindertagesstatte ,Spatzennest” hat einen Schutzauftrag, der mafdgeblich
auf Pravention stitzt. Gewalt ist immer und Uberall mdglich, deshalb miissen
sowohl Kinder als auch Fachkrafte gestarkt werden um in Situationen, welche
eine hohe Widerstandsfahigkeit erfordern (Uberforderung, Stress, sehr hoher
Larmpegel, Ubergangssituationen) positiv zu handeln. Mit dem Ziel, unsere
Kinder und das padagogische Personal stark zu machen, lassen sich unter
anderem verschiedene Punkte zur Pravention benennen. Damit wir unserem
Schutz- und Praventionsauftrag gerecht werden, ist die Schulung unserer
Mitarbeiter*Innen, sowie die regelmalige Reflexion und Auseinandersetzung
mit der Thematik unbedingt nétig.

Pravention durch Partizipation:

Von Beginn an sind Kinder Trager eigener Rechte und nicht nur Objekte des
Schutzes und der Fursorge. Daher mochten wir mit Hilfe von Partizipation die
Kinder auch hinsichtlich sexueller Gewalt stark machen und schutzen. Unser
Ziel ist es, dass unsere Kinder Selbstwirksamkeit erfahren, ihren Willen und
ihre Grenzen kennen und kommunizieren und die Mdglichkeit haben sich in
ihren Alltag und den der Gruppe einzubringen und diesen mitzugestalten.
Pravention durch Reflexion:

Alle zwei Jahre wird im Rahmen einer Teamfortbildung das Schutzkonzept der
Kindertagesstatte ,Spatzennest® Uberarbeitet. Im kommenden Herbst wird es
eine zweitagige Fortbildung zum Thema ,Gewaltfreie Kommunikation® geben.
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Beschwerdestrukturen

Im taglichen Miteinander hat das gesamte Personal ein offenes Ohr fir die
Anliegen der Kinder, um sie im Alltag zu unterstitzen, zu Kinder dabei, ihre
Rechte und Bedurfnisse selbstbewusst einzufordern. Dies ist ein wichtiger
Beitrag zur Gewaltpravention und zum Schutz der Kinder. Ebenso ist der
achtsame und feinfihlige Umgang aller pAdagogischen Mitarbeiter*innen mit
dem Kind fir eine gute Beschwerdekultur im Haus wichtig.

Beschwerdemanagement

Uns als Einrichtung ist es wichtig eine positive Grundhaltung gegenuber
Beschwerden zu haben. Wir legen Wert auf eine positive Kundenbindung, die
stets Potenzial zur Leistungsverbesserung zeigt. Jede Art von Feedback bzw.
Beschwerde ist erwiinscht.

Maogliche Beschwerdeformen:

- personlich im Gesprach / am Telefon
- per E-Mall

- per Brief

- Elternfragebotgen

Vorgehensweise bei einer Beschwerde:

 Beschwerdeannahme:
- Beschwerde wird ausgesprochen/ tibergeben
- Verschriftlichung der Beschwerde

« L&sung finden:
- Suche nach passendem Ansprechpartner
- Wer kann die Frage/ das Problem fachlich beantworten?

* Beschwerdeauswertung:
- Beschwerde wird reflektiert und transparent gemacht
- Regelmaldige Auswertungen folgen

« Grundsatze fur gelungenes Beschwerdemanagement:
Wichtig fur ein gelingendes Beschwerdemanagement sind Offenheit und
Transparenz im Umgang mit Kunden, Kollegen und dem Arbeitgeber. Die
Bereitschaft sich selbst und das eigene Verhalten zu reflektieren und eine
positive Haltung gegentiber Beschwerden bzw. Feedback sind
Grundvoraussetzung.

Wir im Team reflektieren uns und unsere Arbeit regelmaflig und sind stets offen
fur Anmerkungen, Hinweise und Ideen.
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Beschwerdestruktur in der Krippe

Kleinstkinder sind meist noch nicht in der Lage ihre Winsche, Bediirfnisse und
Sorgen oder Angste verbal mitzuteilen. Anders als bei alteren Kindern, die tiber
einen weitreichenden Wortschatz verfiigen, auf3ern sich die Kinder im Alter
zwischen 1 bis 3 Jahren meistens uUber Lautbildung. Geflihle bringen sie zum
Beispiel auch durch schreien, weinen oder auch korperliche Ausdrucksweisen
wie schubsen, hauen, ect. zum Ausdruck.

Mit verschiedensten Methoden wie z.B. im Morgenkreis, im Spiel oder in
Gesprachen, versuchen wir auf kindgemafe Art und Weise den Kindern den
Umgang mit ihren eigenen Geflihlen nahe zu bringen, um sie auch fir die
Befindlichkeiten anderer Kinder zu sensibilisieren. Sie sollen Uben,
verschiedenste Ausdrucksmadglichkeiten ftr sich zu entdecken und zu nutzen.
Die Korpersprache spielt dabei eine wichtige Rolle. Wir wollen ihnen dabei
helfen, die eigenen Geflihle sowie auch die ihrer Spielkameraden deuten zu
lernen und Worte flr diese zu finden. Mit dem Erkennen der Bedeutung der
einzelnen Worte kdnnen die Kinder auf andere Kinder emphathisch reagieren,
sie verstehen und auf sie eingehen.
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Anhang A

Schwtzkonzept

des Tragers und
der kommunalen Kindertagesstatten der
Gemeinde Ganderkesee
(Stand Juli 2023)

Gemeinde Ganderkesee
Der Biirgermeister
MiihlenstraBBe 2-4
27777 Ganderkesee
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Einleitung

Kinder haben ein Reehtauf den
heutigen Tag!
Er soll heiter sein, kindlich und sorglos.
(Janusz Korczak)

Die Zielsetzung der vorliegenden Schutzkonzepte ist die Pravention von und
Intervention bei Kindeswohlgefahrdungen in den kommunalen Kindertagesstatten
der Gemeinde Ganderkesee.

Durch die vom Trager festgelegte

« Personalauswahl und Personalentwicklung
Fort- und Weiterbildung der padagogischen Mitarbeiter
« Handlungsablaufe bei einer Kindeswohlgefahrdung

sollen die anvertrauten Kinder vor Grenziberschreitungen durch Fachkrafte
und auch durch Kinder geschiitzt werden.

Die Teams der kommunalen Einrichtungen, unterstitzt durch
.Okay Schutzkonzepte”, erarbeiteten an Fachtagen, Dienstbesprechungen und in
Verfuigungszeiten folgende Inhalte:

Einrichtungsanalyse
Selbstverstandnis/Verhaltenskodex
Kooperation/Netzwerke
Partizipation
Pravention/Sexualpadagogik
Beschwerdestrukturen

Ziel des Tragers ist es, alle padagogischen MitarbeiterInnen dafiir zu gewinnen eine
gemeinsame Haltung zu entwickeln. Im fortlaufenden Prozess gilt es die
einzelnen Punkte der Schutzkonzepte weiter zu erarbeiten und anzuwenden.




Personalauswahl und Personalentwicklung

Die Mitarbeitenden in den Kindertagesstatten mit Tragerschaft der Gemeinde
Ganderkesee sind ein wichtiger Bestandteil bei der Umsetzung des Schutzkonzeptes
und der Praventionsarbeit. Daher ist es wichtig geeignetes und qualifiziertes
Personal zu finden. Die bedachte Personalauswahl soll gewahrleisten, dass
verantwortungsvoll handelnde und fachkundige Mitarbeitende in den
Kindertagesstatten angestellt sind.

Neben der fachlichen Qualifikation, wird auf eine personliche Eignung von
Bewerbern geachtet. Schon im Vorstellungsgesprach werden durch

Fallbeispiele die Themenbereiche des Schutzkonzeptes angesprochen, dabei werden
die personliche Werteorientierung und der eigene Umgang mit Nahe und Distanz
hinterfragt. Die Bewerber werden gefragt, ob sie eine entsprechende Fort- bzw.
Weiterbildung oder spezifische Erfahrungen in diesem Bereich gemacht haben.
Positiv wird zur Kenntnis genommen, wenn BewerberInnen bereits im Vorfeld
Konzept und Schutzkonzept der Einrichtung gelesen haben. Diese sind auf der
Homepage der Gemeinde Ganderkesee einzusehen.

Zur Einstellung neuer padagogischer Fach- und Assistenzkrafte wird ein erweitertes
polizeiliches Fuihrungszeugnis nach §72 SGB VIII angefordert. Die Wiedervorlage
erfolgt alle funf Jahre.

Neuen Mitarbeitenden wird das bestehende Schutzkonzept ausgehandigt.

Durch eine datierte Unterschrift werden diese mit ihrer Anstellung

verpflichtet, das Konzept in ihrer taglichen Arbeit umzusetzen. Die Mitarbeitenden
werden auf allgemeine und Einrichtung spezifische Gefahren hingewiesen.

Alle Mitarbeitenden werden dazu angehalten sich regelmaBig mit dem Thema
Kinderschutz auseinander zu setzen und Fortbildungsméglichkeiten zu nutzen. In
den QualifizierungsmaBnahmen zum Schutzkonzept geht es nicht um reine
Wissensvermittlung. Es entsteht eine Sensibilisierung und Handlungssicherheit.
Damit wird die Haltung einer Kultur der Achtsamkeit gestarkt. Vor allem in der
Teamarbeit werden die eigene Haltung und die Vorgehensweisen in der Einrichtung
reflektiert und weiterentwickelt. In regelmaBigen Mitarbeitergesprachen wird den
Einrichtungsleitungen die Maglichkeit geschaffen, Einblick in das Befinden der
Mitarbeitenden zu bekommen, ggf. darauf zu reagieren und Hilfestellungen
anzubieten. So kénnen auch Weiterentwicklungsmaglichkeiten besprochen und
vereinbart werden.




Fort- und Weiterbildung

Die Gemeinde Ganderkesee gewahrt den Kindertagesstatten an drei Tagen
im Kalenderjahr die SchlieBung fur Fortbildungen.
Zusatzlich werden Langzeitfortbildungen mit folgenden Abschliissen genehmigt:

Fachkraft fur Kleinstkindpadagogik

Fachwirt/-in fur Kindertagesstatten

Montessori Diplom

Heilpadagogische Fachkraft / heilpadagogische Zusatzqualifikation

Zudem wurden bzw. werden durch den Fachdienst oder intern in den
Kindertagesstitten folgende mehrtagige Fortbildungen und Fachtage
angeboten:

Leitungscoaching

Teamentwicklung

Coaching Abwesenheitsvertretung

Marte Meo
Rosa-Hellblau-Falle/Geschlechterstereotype in der Kita
Selbstschutz/Selbstverteidigung

Resilienz

Bisherige Fortbildungen im Rahmen Kinderschutz:

§ 8a SGB VIII fur alle Mitarbeitende

Inhouse-Schulung zum Thema ,,Auf den Weg zum Schutzkonzept™
Leitungsschulung zum Thema ,Schutzkonzept /Verunsicherungen™
Onlinefortbildung ,Schutzkonzept™

Inhouse-Fortbildung ,Gewaltfreie Kommunikation™

Zusatzliche Unterstiitzungen:

Der Fachdienst 17 - Kindertagesstatten wird von einer Fachwirtin fur
Kindertagesstatten unterstiitzt. Die Padagogin ist ein wichtiges Bindeglied zwischen
padagogischer Einrichtung und Verwaltung. Eine weitere Fachkraft wird ab Herbst
2023 das Team erweitern.




Der enge Kontakt zu den Einrichtungsleitungen und auch padagogischen Fach- und
Assistenzkraften zeigt sich

in Personalgesprachen

in der gemeinsamen Personalplanung

in der zeitnahen Begleitung bei Konflikten und Unsicherheiten in der
padagogischen Arbeit

in themenorientierten Dienstbesprechungen

in der Unterstitzung der Elternarbeit und Beratung

Uber den Beraterpool des Landkreises Oldenburg findet bei Auffélligkeiten eines
Kindes auf Antrag fachliche Unterstiitzung statt.

Konflikte im Team, unter padagogischen Fach- und Assistenzkraften, werden in

e Fachberatungen und
e Supervision

aufgearbeitet.

Zusatzlich schlieBen die Kindertagesstatten an zwei Tagen im Kalenderjahr fur die
Dokumentation. Einheitlich wird die Entwicklung der Kinder nach
~Petermann & Petermann” dokumentiert.

Kindeswohlgefahrdungen

Gemab § 47 Absatz 1 Nr. 2 SGB VIII muss der Einrichtungstrager Ereignisse oder
Entwicklungen, die geeignet sind das Wohl des Kindes zu beeintrachtigen, melden.
Meldepflichtig sind weiterhin Ereignisse und Entwicklungen, die den ordnungsgemaBen
Einrichtungsbetrieb gefahrden oder Veranderungen der Konzeption beinhalten.

Der Gesetzgeber machte damit sicherstellen, dass méglichst frihzeitig
Gefahrdungssituationen oder negativen Entwicklungen entgegengewirkt werden kann.

Korperliche Misshandlungen:

Grobes Festhalten

Schlag mit der Hand

Schlag mit Stockern bzw. anderen Gegenstanden
Priige

Sonstige gewaltsame Angriffe




Seelische Misshandlungen:

Drohungen

Zwang (z.B. beim Essen)
Angstigen

BloBstellen

Isolieren

Verweigern von Unterstitzung
Verweigern von Zuwendung
Machtmissbrauch

Vernachlassigung:

e Unterlassung fursorglicher Betreuung
» Unterlassung pflegerischer Tatigkeiten

Sexualisierte Gewalt:

e Blicke und AuBerungen
e Beriihrungen
e Unterschiedliche Formen von Gewalt und Vergewaltigung

Grenzverletzung oder Ubergriff?

Grenzverletzungen werden in der Regel unabsichtlich vertbt. Sie kénnen eine
Folge von fachlichen oder personlichen Unzulanglichkeiten sein. Grenzverletzungen
konnen grundsatzlich korrigiert und geklart werden. Grenzverletzungen, die trotz
Benennen und der Aufforderung, das unangemessene Verhalten zu unterbinden,
fortgefiihrt werden, sind Ubergriffe.

Ubergriffe unterscheiden sich von Grenzverletzungen dadurch, dass sie nicht
zufallig passieren, nicht aus Versehen. Sie resultieren vielmehr aus personlichen
und/oder fachlichen Defiziten.

In der Praxis ist die Grenze zwischen einem unabsichtlichen und absichtlichen
Handeln nicht immer sofort ersichtlich. Ubergriffe unterscheiden sich von
Grenzverletzungen in ihrer Haufigkeit und/oder Massivitat und die Absicht der
handelnden Person.

Grenzverletzungen und Ubergriffe werden in den Kindertagesstatten erfasst.
Neben einer, vom Trager erwarteten, offenen Sprach- und Reflexionskultur sind
nachfolgend Handlungsablaufe zur Sicherung des Kindeswohls und Sicherheit der
MitarbeiterInnen /des Tragers erfasst.

Hier unterscheiden wir in folgenden Situationen.

e MitarbeiterIn — Kind
e Kind —Kind
e Kind — MitarbeiterIn




Handlungsablauf bei Gefahrdung Mitarbeitende/r - Kind

Uber eine

Kindeswohlgefahrdung Eine Kindeswohlgefihrdung
wird berichtet oder ird di beobachtet.
g wird direkt beobachte

b \ 4

Die Aussagen werden immer
ernst genommen. Liickenlose Intervention:
Dokumentation - Ruhig und bestimmt die Situation beenden
‘ - Sofortiger Schutz der/des Betroffenen
Trennung TaterIn/Opfer
Unverziiglich Meldung an die | o
Einl:lgdltungsleituelg, Ggf. Sicherung von Beweismitteln (z.B. Handy,
Tragerleitung und Fotos)
padagogische Fachberatung 1w .
FD 17-Kindertaaesstatten. Akemiese Deknmeniation

> s

Tragerleitung, Einrichtungsleitung, Fachberatung und betroffene /r MitarbeiterIn
beraten tiber die Risikoeinschatzung und Planung des weiteren Vorgehens. Gesprach
mit der betroffenen Fach-bzw. Assistenzkraft.

Einbeziehung Personalrat
Meldung nach § 47 Absatz 1 Nr.2 SGB VIII durch Trager
Einbeziehung/Riickmeldung an Erziechungsberechtigte

¥ ¥

Der Verdacht erweist sich - -
als unbegriindet Der _Verdacht__last sich
nicht ausrdaumen.

¥ &

Rehabilitation des/der = =
Beschuldigten und Begleitung Team Priifung weiterer Verdachtsmomente.
(Individuelle Begleitung, begleitete . Priif rbeitsrechtlicher MaBnah
Dienstbesprechung, Fachberatung, W < e —
Supervision) - Ausfiihrung arbeitsrechtlicher MaBnah-
Riickmeldung an men / Kontakt zum/zur Beschuldigten
Erzieh berechti
ZicHangsarmcilon Riickmeldung an Erziehungsberechtigte
Begleitung Team
Fachberatung, Supervision




Handlungsablauf bei Ubergriffen unter Kindern

Einen Ubergriff Einen Ubergriff
durch eigene von betroffenem
Beobachtung Kind/Eltern
Wahrnehmen. aenannt

¥ ¥

Besonnen reagieren, Ruhe bewahren!

$ ¥

ﬂ: Mmmim d Die Situation immer ernst nehmen
betzgil gte Kinder und dem betroffenen Kind glauben.
troddion Sich zustandig fiihlen.

g Mit dem betroffenen Kind sprechen,
evtl. weitere Informationen
sammeln, mit dem tibergriffigen Kind
sprechen

Dokumentation

Kurzfristige Beratung im Team
Information/Austausch Trager
Kontaktaufnahme Erziehungsberechtige
Gefahrdungseinschitzung
Fachberatung

\ 4

Gesprach mit betroffenen und tbergriffigen Kindern.
Gesprach mit betroffenen Eltern
Ggf. Meldung nach § 47 SGB VIII durch Trager

¥

Festlegung weiterer MaBnahmen, ggf. Elternabend zum Thema
~Sexualpadagogik, Doktorspiele™, Projekt in der Kita ,Mein
Korper™ oder . Ich sage NEIN".




Handlungsablauf bei Ubergriffen von Kindern auf Mitarbeitende

- = - Einen Ubergriff
Elew Ub_ergnff von betroffenem
durch eigene Mitarbeiter-i
Beobachtung . A bojker-m
wahrnehmen genang inER

\ 4 \ 4

Besonnen reagieren, Ruhe bewahren!

¥ . 4

Als SofortmaBnahme in Die Situation immer ernst nehmen und

den Ubergriff dem betroffenen MA glauben. Sich

ems«_:l!raten und MA und zustandig fiihlen.

beteiligtes Kind trennen. Mit dem MA und dem betroffenen Kind
sprechen.

¥

Dokumentation
Kurzfristige Beratung im Team
Information/Austausch Trager
Gefahrdungseinschatzung
Kontaktaufnahme Erziehungsberechtige
Fachberatung

¥

Festlegung weiterer MaBnahmen
( Betreuungsform ?/ evtl. Ausschluss oder Wechsel )
Ggf. Meldung nach § 47 SGB VIII durch Trager




Nachwort

Als Trager von 19 Kindertageseinrichtungen sieht sich die Gemeinde Ganderkesee als
offenen Arbeitgeber, der im engen Kontakt nah an den Mitarbeitenden ist. Im Alltag
unserer Kindertagesstatten kann es zu Fehlverhalten und/oder Ubergriffen kommen.
Vertrauen, eine gute Sprachkultur und ein offener Umgang zwischen Mitarbeitenden und
Trager ist unerlasslich.

Wie bereits zu Beginn dieser Ausfuhrungen geschrieben sind die padagogischen Inhalte
des Schutzkonzeptes von den Teams in den Einrichtungen erarbeitet worden.

Diese sind, sowie auch die Ausfiihrungen der Gemeinde Ganderkesee, in weiterer
Erarbeitung und werden regelmaBig fortgeschrieben.




