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Schutzkonzept vom Hort Heide

1 Vorbemerkungen

Unser vorliegendes Schutzkonzept legt den Schwerpunkt auf
MalRnahmen zur Pravention von Gewalt gegen Kinder im Hort Heide
sowie auf die Schaffung sicherer Meldekanéle fur Kinder im Alter von 6
bis 14 Jahren. Durch die Umsetzung proaktiver MalRnahmen und die
Forderung eines Vertrauensverhaltnisses mochten wir Kinder schitzen
und ihnen Moglichkeiten bieten, Gewalt oder kleinere Vorfalle zu
melden.

In unserem Hort sollen alle uns anvertrauten Kinder sich wohl und
sicher fuhlen. Jedes Kind soll die Méglichkeit bekommen, sich frei und
nach seinen Interessen und Fahigkeiten entsprechend selbst zu
erleben. Wir moéchten den Kindern einen sicheren Ort bieten, an dem sie
zu frohlichen, kompetenten und sozialfahigen Menschen heranwachsen
kdnnen. Mit Transparenz und Offenheit wollen wir das Ziel, ein Ort der
Sicherheit und des Vertrauens fur Kinder und deren Familien zu sein,
erreichen. Wir mochten jedem Einzelnen den Raum, die Zeit und die
Empathie geben, die das Kind zu seiner persénlichen Entwicklung
braucht, ohne dabei die Gesamtgruppe aus den Augen zu verlieren.
Unser Schutzkonzept soll ein klarer Handlungsleitfaden fur alle
Mitglieder des Hort Heide darstellen. Es soll Risiken und
Verhaltensregeln fir ein gerechtes und gewaltfreies Miteinander klar
benennen.

2 Grundlage fir die Entwicklung eines Konzepts zum Schutz vor Gewalt

Gewaltpravention gegen Kinder basiert auf dem grundlegenden Verstandnis,
dass jedes Kind das Recht auf Schutz vor Gewalt hat. Es beruht auf
internationalen Menschenrechtsinstrumenten wie der UN-
Kinderrechtskonvention und nationalen Gesetzen zum Schutz von Kindern.
Die Gewaltpravention gegen Kinder zielt darauf ab, Gewalt in all ihren
Formen zu verhindern und die Sicherheit, das Wohlbefinden und die gesunde
Entwicklung von Kindern zu gewahrleisten.



3 Selbstverstandnis

Selbstverstandlich hat jedes Kind das Recht in einer sicheren und
geschitzten Umgebung aufzuwachsen, frei von korperlicher, sexueller oder
emotionaler Gewalt, Vernachlassigung oder Misshandlung.

4 Kooperation/unterstltzende Netzwerke
Kinderbetreuungseinrichtungen kénnen erheblich von der Zusammenarbeit
und dem Aufbau gemeinsamer Beziehungen profitieren. Durch das
Zusammenlegen von Ressourcen, den Austausch von Fachkenntnissen und
die Koordination von Mal3hahmen kdnnen verschiedene
Kinderbetreuungseinrichtungen ein unterstiitzendes Netzwerk schaffen, das
die Qualitat der Betreuungsangebote insgesamt verbessert. Hier ist eine
kurze Erlauterung, wie wir mit verschiedenen Kinderbetreuungseinrichtungen
zusammenarbeiten und wie wir uns gegenseitig unterstiitzen kdnnen:

1. Austausch bewahrter Verfahren: Kinderbetreuungseinrichtungen
konnen an Wissenstransferaktivitdten wie Workshops, Konferenzen
oder Treffen teilnehmen, bei denen sie erfolgreiche Strategien,
innovative Ansatze und bewahrte Praktiken austauschen. Diese
Zusammenarbeit tragt zur Verbesserung der Betreuungsqualitat in allen
Einrichtungen bei.

2. Koordinierte Programme: Kinderbetreuungseinrichtungen kénnen
gemeinsame Programme entwickeln, wie beispielsweise gemeinsame
Veranstaltungen, themenbezogene Aktivitdten oder geteilte
Ressourcen. Diese Kooperation ermdglicht vielfaltigere und
bereichernde Erfahrungen fur Kinder und fordert ihre ganzheitliche
Entwicklung.

3. Reibungslose Ubergange: Die Zusammenarbeit zwischen
verschiedenen Kinderbetreuungseinrichtungen kann nahtlose
Ubergange fur Kinder ermoglichen. Wenn beispielsweise ein Kind von
einer frihkindlichen Bildungseinrichtung in eine Grundschule wechselt,
kann die Kommunikation und Kooperation zwischen den beiden
Einrichtungen eine kontinuierliche Betreuung gewéahrleisten und den
Anpassungsprozess des Kindes unterstltzen.

4. Ressourcenaustausch: Kinderbetreuungseinrichtungen kénnen
Ressourcen wie Materialien, Ausristung und Lernwerkzeuge teilen.



Diese Praxis reduziert nicht nur die individuellen Kosten, sondern
verbessert auch den Zugang zu einer breiteren Palette von
Ressourcen, was sowohl Kindern als auch Betreuungspersonen
zugutekommt.

5. Professionelle Entwicklung: Durch kooperative Mal3hahmen kénnen
gemeinsame Schulungen, Workshops oder Seminare fir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verschiedener Einrichtungen
organisiert werden. Dadurch wird der Austausch von Fachkenntnissen,
beruflichen Weiterbildungsmoglichkeiten und die Forderung
einheitlicher Qualitatsstandards geftrdert.

5 5. Personal
5.1 a.) Personalauswahlverfahren
5.2 b.) Qualifikation und Unterstltzung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

6 6. Partizipation

7  Malnahmen zur Pravention
Die Basis der Gewaltpravention gegen Kinder umfasst verschiedene Ansatze, darunter:

Erstellung klarer Richtlinien und Verhaltensregeln:

e Entwicklung und Kommunikation von klaren Richtlinien und
Verhaltensregeln, die jede Form von Gewalt im Hort verbieten und die
Erwartungen an das Verhalten von Mitarbeitern, Eltern und Kindern
deutlich machen.

Forderung eines positiven und respektvollen Umfelds:

e Schaffung einer positiven Hortkultur, die auf Respekt, Empathie,
Toleranz und gewaltfreier Kommunikation basiert.

e Forderung von Konfliktldsungsfahigkeiten und alternativen Formen der
Konfliktbewéltigung, um gewalttatiges Verhalten zu vermeiden.

Beobachtung und Friherkennung von Anzeichen von Gewalt:

e Sensibilisierung des Personals fir die Anzeichen von Gewalt gegen
Kinder, um zuklnftig eingreifen zu kénnen.

e Festlegung klarer Verfahren zur Meldung von Verdachtsféallen und
Gewaltvorfallen im Hort.



Starkung von Schutzfaktoren:

¢ Aufbau eines unterstiitzenden Netzwerks flr Kinder, das soziale
Integration, Zusammenarbeit und Solidaritat fordert.

e FOrderung positiver Beziehungen zwischen Betreuungspersonen und
Kindern, um ein unterstiitzendes Umfeld zu schaffen.

Elternarbeit und Kommunikation:

e Einbindung der Eltern in den Gewaltschutzprozess durch regelmafige
Kommunikation, Informationsveranstaltungen und Eltern-Kind-
Aktivitaten.

e Forderung eines offenen Dialogs zwischen Eltern und dem Horte-
Personal, um potenzielle Gewaltsituationen zu erkennen und
gemeinsame Losungen zu finden.

RegelmaRige Auswertung und Uberprifung:

 Kontinuierliche Uberprifung der Wirksamkeit der
Praventionsmal3nahmen, um sicherzustellen, dass das Schutzkonzept
auf dem neuesten Stand ist und den Bedurfnissen der Kinder
entspricht.

e Erfassung von Rickmeldungen von Eltern, Kindern und Mitarbeitern,
um Verbesserungen vorzunehmen und auf sich andernde
Herausforderungen zu reagieren.

Diese Praventionsmal3ihahmen dienen als Beispiele wonach wir arbeiten
und kénnen je nach spezifischem Kontext und Bedurfnissen des Horts
angepasst und erweitert werden. Sie sind darauf ausgerichtet, ein
gewaltfreies und sicheres Umfeld zu schaffen, in dem die Kinder
geschutzt und ihr Wohlbefinden geférdert werden.

8 Beschwerdestrukturen

Um eine reibungslose Kommunikation zwischen den Kindern und Fachkraften
in unserem Hort zu erreichen, setzen wir verschiedene
Kommunikationsstrukturen ein. Hier sind einige Beispiele:

Tagliche Gesprache:

e Fachkrafte konnen taglich mit den Kindern in informellen Gespréchen
interagieren, um ihre Bedurfnisse, Anliegen und Erfahrungen zu
erfahren.



Sie kdnnen Fragen stellen, aufmerksam zuh6ren und auf die Aussagen
und Reaktionen der Kinder eingehen, um eine offene und
vertrauensvolle Kommunikation zu férdern.

Gruppenbesprechungen:

Regelmalige Gruppenbesprechungen bieten eine Plattform fur Kinder
und Fachkrafte, um sich auszutauschen, Fragen zu stellen und Ideen
einzubringen.

Diese Besprechungen kdnnen genutzt werden, um gemeinsame
Aktivitaten zu planen, Probleme zu diskutieren oder Feedback zu
geben. Hierfur dient besonders unsere offene Geflihlsrunde, welche wir
taglich wahrend des Mittagessens nutzen, in der die Kinder tber ihren
Alltag berichten und offen ihre Gefiihle ansprechen kénnen.

Einzelgesprache:

Fachkrafte kdnnen gezielt Einzelgesprache mit Kindern fiihren, um
personliche Anliegen oder Themen zu besprechen, die Privatsphare
erfordern.

Diese Gespréache ermoglichen es den Kindern, sich frei auszudricken
und das Vertrauen in die Fachkrafte aufzubauen.

Schriftliche Kommunikation:

Die Verwendung von Kommunikationsbtichern oder Tagebuchern, in die
Fachkrafte und Kinder Nachrichten oder Informationen schreiben
konnen, ermoglicht eine kontinuierliche Kommunikation auch aul3erhalb
der Hortzeiten.

Notizen oder Rickmeldungen kénnen tber den Tag hinweg
ausgetauscht werden, um wichtige Informationen oder Erfahrungen zu
teilen.

Medien:

Je nach Alter und Entwicklungsstand der Kinder nutzen wir geeignete
Medien (Tablets/Applikationen) welche dazu verwendet werden, um den
Austausch zwischen Kindern und Fachkraften zu erleichtern.

Dabei ist es wichtig, die Privatsphére und den Datenschutz der Kinder
zu gewahrleisten.



Es ist wichtig, dass die Kommunikation altersgerecht, respektvoll und auf die
individuellen Bedirfnisse der Kinder abgestimmt sind. Die Fachkrafte sollten
auch eine offene Haltung haben, aktiv zuh6éren und die Meinungen der Kinder
ernst nehmen, um eine positive und wirksame Kommunikation zu
gewahrleisten.

9 Handlungsplan

Forderung der Teamarbeit:

e Die Leitung kann Teamarbeit und Zusammenarbeit zwischen allen
Mitarbeitenden férdern, indem sie gezielte Teambesprechungen und
Austauschmaoglichkeiten schafft.

e In diesen Besprechungen kénnen ldeen und Vorschlage aller
Mitarbeitenden diskutiert und gemeinsame PréaventionsmalRnahmen
entwickelt werden.

Offene Kommunikationswege:

e Die Leitung kann sicherstellen, dass klare Kommunikationswege
etabliert werden, die eine direkte Kommunikation zwischen allen
Ebenen ermdoglichen, unabhangig von der Hierarchie.

e Dies kann beispielsweise durch regelmafiige Dienstbesprechungen,
Meetings oder Feedback-Schleifen erreicht werden.

Handlungsplan wird noch in Ricksprache mit dem kompletten Team
Uberarbeitet!

10 Auswertung

Nachwort:

Das Schutzkonzept wird weiterhin im Austausch mit dem neuen Team des
Hort Heide bearbeitet. Einige Punkte missen noch stark angepasst werden.
Es wird nach der Schliel3zeit weiterhin aktualisiert und je nach Bedirfnissen
der Einrichtung und den betreuenden Kindern angepasst.



