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Unser Verstandnis der Begriffe Kindeswohl und Kinderschutz

Es ist uns ein wichtiges Anliegen, das unsere Kindertagesstatte den uns anvertrauten Kindern
einen Ort bietet, in dem sie sich geachtet und geschiitzt fiihlen. Jedes Kind hat ein Recht auf
eine glickliche Kindheit und damit auf eine achtsame und wertschdatzende Betreuung,
Erziehung und Bildung.

Wir sehen unsere Aufgabe darin, den Kindern einen Raum zu bieten, in dem sie sich sicher
fliihlen, um spielerisch ihre Welt zu entdecken und zu erforschen und dabei ihre individuelle
Personlichkeit entwickeln zu kdnnen. Wir mochten den Kindern als Akteure ihrer Entwicklung
das Recht auf eine eigene Meinung und Mitbestimmung einraumen.

Unser Schutzkonzept dient daher allen Beteiligten, die zum Wohl des Kindes in unserer
Einrichtung zusammenfinden als Handlungsleitlinie fiir den angemessenen und achtsamen
Umgang mit den Kindern.

Gliederung:

1. Rechtliche Grundlagen
2. Unser Bild vom Kind

3. Verfahren bei Verdacht auf Kindeswohlgefdahrdung
— Handlungsschritte bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung im hauslichen
Bereich

4. Ethikkodex, Selbstverpflichtung, Verhaltensampel und Handlungsplan
- Handlungsschritte bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung innerhalb der
Einrichtung
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6. MaRnahmen zur Pravention
- Gewaltpraventionsprojekt
- Sexualpadagogisches Konzept

7. Risikoanalyse
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9. Netzwerke und Kooperation




1. Rechtliche Grundlagen

Die Inhalte des im Jahr 2012 in Kraft getretene Bundeskinderschutzgesetz und die Grundlagen
der UN-Kinderrechtskonvention bilden die Grundlagen fiir die Betreuung und Férderung der
uns anvertrauten Kinder in unserer Einrichtung.

§ 8a SGB VIII, Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

(4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach

diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung
eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung
vornehmen,

2. bei der Gefahrdungseinschitzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird sowie
3.(...)

§ 8b SGB VIlI, Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen
(1) Personen, die beruflich in Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen stehen, haben bei der
Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung im Einzelfall gegenliber dem 6rtlichen Trager der
Jugendhilfe Anspruch auf Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft.
(2) Trager von Einrichtungen, in denen sich Kinder oder Jugendliche ganztagig oder fir einen
Teil des Tages aufhalten oder in denen sie Unterkunft erhalten, und die zustandigen
Leistungstrager, haben gegeniber dem lberortlichen Trager der Jugendhilfe Anspruch auf
Beratung bei der Entwicklung und Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien

1. zur Sicherung des Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt sowie

2. zu Verfahren der Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an strukturellen
Entscheidungen in der Einrichtung sowie zu Beschwerdeverfahren in persénlichen
Angelegenheiten.

§45 Abs. 3 SGB VIII

,Die Betriebserlaubnis fir eine Kindertagesstatte ist zu erteilen, wenn ,,zur Sicherung der
Rechte von Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung geeignete Verfahren der Beteiligung
sowie der Moglichkeit der Beschwerde in persénlichen Angelegenheiten Anwendung findet”

§ 47 SGB VI, Meldepflichten
Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat der zustandigen Behorde unverziiglich
1. die Betriebsaufnahme unter Angabe von Namen und Anschrift des Tragers, Art und
Standort der Einrichtung, der Zahl der verfligbaren Platze sowie der Namen und der
beruflichen Ausbildung des Leiters und der Betreuungskrafte.
2. Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, dass Wohl der Kinder und
Jugendlichen zu beeintrachtigen, sowie
3. die bevorstehende SchlieBung der Einrichtung anzuzeigen. (...)

§ 79a SGB VIII, Qualitatsentwicklung in der Kinder- und Jugendhilfe




2. Unser Bild vom Kind

Wir betrachten jedes einzelne Kind als individuelle Personlichkeit und sehen es als unsere
Aufgabe, ihm Akzeptanz und Offenheit entgegenzubringen und ihm respektvoll zu begegnen.
Transparenz und Glaubwiirdigkeit sind grundlegende Bestandteile einer tragfahigen Bindung,
daher sind uns diese auch im Kontakt mit den Kindern wichtig.

Wir méchten den Kindern einen Rahmen bieten, in dem sie Freude am Spiel haben und ihre
Personlichkeit, den eigenen Bedirfnissen und Wiinschen entsprechend, frei entfalten
kdnnen.

3. Verfahren bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGB VI

»,Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat der Behérde unverziiglich Ereignisse
oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl des Kindes und Jugendlichen zu
beeintrachtigen, anzuzeigen.*

Handlungsschritte bei Verdacht auf Kindeswohlgeféihrdung im héuslichen Bereich

Erfassung von
ersten Verdachtsfallen / Beobachtung -
bzw. Beschwerde von Kindern
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Beobachtung und Besprechung
im Gruppenteam

Dokumentation von Hinweisen und Beobachtungen

¥

Einbeziehung der KiTa Leitung ‘ Fallbesprechung mit dem Gesamtteam
und des Tragers Einbindung beratender Fachstellen /
; Institutionen /Kinderschutzbund
Sind weitere MaBRnahmen
notwendig?
; Beschreibung der Situation
Einbindung der |4 Gesprich mit dem = und Erstellung eines
Sorgeberechtigten Kind Vorgehensplans mit
‘ Festlegung des Zeitrahmens
Umsetzung und Uberpriifung - Reflexion / Austausch Gber
des Vorgehensplans mogliche positive/negative
‘ Veranderungen

Sind weitere Mallhahmen
notwendig?

‘ Beschreibung der Situation
Planung weiterer Schritte / Konsequenzen
- ggf. Meldung an das Landesjugendamt
(z.B. fiir Hilfe zur Erziehung, etc.)

Einbindung von Trager und
Jugendamt




3. Ethikkodex, Selbstverpflichtung, Verhaltensampel und Handlungsplan

4.1 Ethik- und Verhaltenskodex

Es ist uns ein wichtiges Anliegen, dass unsere Kindertagesstatte den uns anvertrauten Kindern
einen Ort bietet, in dem sie sich geachtet und geschiitzt fiihlen. Jedes Kind hat ein Recht auf
eine glickliche Kindheit und damit auf eine achtsame und wertschdatzende Betreuung,
Erziehung und Bildung. Dies beinhaltet fiir uns das Recht der uns anvertrauten Kinder auf
korperliche und seelische Unversehrtheit. Wir achten die Wiirde aller Kinder unabhangig von
ihrer kulturellen und ethnischen Herkunft, ihrer Religion, ihres Geschlechts und ihrer
sexuellen Orientierung sowie ihrer sozialen Herkunft.

Wir sehen unsere Aufgabe darin, den Kindern einen Raum zu bieten, in dem sie sich sicher
fliihlen, um spielerisch ihre Welt zu entdecken und zu erforschen und dabei ihre individuelle
Personlichkeit entwickeln zu kénnen. Wir mochten den Kindern als Akteure ihrer Entwicklung
das Recht auf eine eigene Meinung und Mitbestimmung einrdaumen.

Unser Gewaltschutzkonzept dient daher allen Beteiligten, die zum Wohl des Kindes in unserer
Einrichtung zusammenfinden als Handlungsleitlinie fiir den angemessenen und achtsamen
Umgang mit den Kindern.

4.2 Selbstverpflichtungserklarung

Ich habe die Inhalte des Kinderschutzkonzeptes, des sexualpdadagogischen Schutzkonzeptes
und des Gewaltschutzkonzeptes der Ev. Luth. Jona Kindertagesstatte zur Kenntnis genommen.
Hiermit verpflichte ich mich, das Verhaltnis von Nahe und Distanz zu den uns anvertrauten
Kindern angemessen zu gestalten. Ich akzeptiere, ihre persdnlichen Grenzen und halte mich
an beschlossene Grundsatze der zusammengestellten Verhaltensampel ebenso des
Ethikkodexes. Ich achte und respektiere die Rechte der Kinder und Eltern. Ich begegne lhnen
mit Respekt und Wertschatzung, verhalte mich freundlich und professionell.

Falls es in jeglicher Weise dazu kommen sollte, dass dem pad. Personal Fehler unterlaufen,
wende ich mich an diese Person und suche das Gesprach. Reflektiere gemeinsam die
Situation und wende mich gegebenenfalls bei "Nicht - Klarung" an die Leitung.

Bei akutem Fehlverhalten (Ampel rot) wende ich mich direkt an die Kindergartenleitung. Diese
wird weitere Schritte einleiten und zur direkten Klarung beitragen.

Ort / Datum Unterschrift des Mitarbeitenden




4.3 Verhaltensampel

Roter Punkt: (nicht in Ordnunq)

Korperliche Grenzubertritte: anspucken, schitteln, schlagen, schubsen,
fixieren, verletzen, kneifen, zerren.

Sexuelle Grenzubertritte: Intimbereich bertihren, nicht-altersgerechter
Kdrperkontakt, Kinder kiissen.

Psychische Grenzubertritte: bewusst Angst machen, bedrohen, erpressen,
blof3stellen, beleidigen, einsperren, diskriminieren, ignorieren,

Verletzung der Privat/ Intimsphére: ungewolltes umziehen vor allen/in einem
offentlich zugédngigen Raum, ausschlieRlich offene Toilettentiren,
Fotos/Videos ins Internet stellen

pad. Fehlverhalten: bewusste Verletzung der Aufsichtspflicht, Filme mit
Grenzverletzenden Inhalten

nicht ausreden lassen,
AT negative Seiten eines Kindes hervorheben, rumschreien,

;’"X A rumkommandieren, auslachen, ironische Spriiche
Intimitat nicht wahren (z.B. beim
| | Toilettengang)
/ IGgen, Wut an Kindern
N 4 auslassen, das "Stopp" eines Kindes ignorieren, Regeln willkrlich andern,
- bevorzugen einiger Kinder

Kinder bewusst Gberfordern/unterfordern, unsicheres

Verhalten, standiges belohnen, Regellosigkeit/Strukturlosigkeit

Gruner Punkt: (Fachlich korrektes Verhalten)

Grundwerte: Wertschatzung, Ehrlichkeit, Authentizitat, Transparenz,
Fairness, Unvoreingenommenheit, Gerechtigkeit, Begeisterungsfahigkeit,
Selbstreflexion

Grenzen setzen: Konsequent sein, Grenzen aufzeigen, Regeln einhalten,
Tagesstrukturen einhalten

Bestarken: loben, Kinder und Eltern wertschatzen, aufmerksam zuhoren,
vermitteln.

Positive Grundhaltung: positives Menschenbild, Flexibilitéat,
frohlich/freundlich, nichts persénlich nehmen, auf Augenhohe der Kinder
gehen, ressourcenorientiert arbeiten, verlassliche Strukturen,
begeisterungsfahig sein

Anleiten und lehren: altersgerechte Aufklarung leisten, gemeinsam spielen,
vorlesen, erklaren, Fragen ausfuhrlich beantworten

Hilfe zur Selbsthilfe: altersgerechte Anleitung und Unterstitzung (beim an-
und ausziehen, essen, Toilettengang etc.) Impulse geben. verstéandnisvoll
sein, trosten, in den Arm nehmen (wenn gewollt), Geflihlen Raum geben,
Trauer zulassen, professionelle Distanz reflektieren




Strategien fiir Verhalten im gelben und roten Bereich

Um aus Fehlern zu lernen und ggf. Verhalten oder Strukturen zu verandern, ist es wichtig,
Situationen aus dem so genannten gelben und roten Bereich noch einmal in den Blick zu
nehmen und zu bearbeiten.

MafRnhahmen sind z.B.

e Kollegiale Beratung/ Austausch im Team

e Fort- und Weiterbildung

e Fachliche Beratung der Einzelperson oder des Teams, z.B. durch eine insofern

erfahrene Fachkraft, Fachberatung oder das Jugendamt

e Dienstanweisung

e Probezeit- oder Personalgesprach
In vielen Fallen hilft ein Gesprach, (ungewollte) Grenzverletzung zu erkennen und —z.B.
durch eine Entschuldigung — wieder gut zu machen. Deshalb suchen wir, wenn wir bei uns
selbst oder Kolleg*innen padagogisch kritische Verhaltensweisen beobachten, das Gesprach.
So kénnen wir die Situation im Nachhinein reflektieren, Ursachen suchen und bei Bedarf
Unterstlitzung einzuholen.

Unsere Leitfragen fir ein solches Gesprach:

e Wie habe ich die Situation wahrgenommen? Wie hast du die Situation
wahrgenommen?

e Warum kam es zu dieser Situation bzw. diesem Verhalten?

e Muss die Leitung in Kenntnis gesetzt werden?

111 Bei groben oder wiederholten Grenzverletzungen muss die Leitung grundsatzlich

informiert werden.

e |Ist eine Wiedergutmachung (z.B. in Form einer Entschuldigung) notwendig?

e Missen die Eltern des Kindes informiert werden?

e Wie kdonnen wir solche Situationen zuklnftig vermeiden/ verringern?

e st ein Gesprach im Team sinnvoll?

e Nach einiger Zeit: Haben sich die vorgenommenen Anderungen bewshrt?
Kommt es zu strafrechtlich relevanten Formen von Gewalt, wie z.B. korperliche Gewalt oder
sexueller Missbrauch, prifen Trager und Leitung, welche arbeits- und strafrechtlichen
MaBnahmen einzuleiten sind.
Neben der Verantwortung flir das Kindeswohl gilt dabei auch die arbeitsrechtlich gebotene
Fiirsorgepflicht fiir die betroffenen Mitarbeiter*innen. Unser Handlungsplan hilft dabei, im
Verdachtsfall sinnvoll und strukturiert vorzugehen.




4.4 Handlungsschritte bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeitende

Handlungsplan bei Gewalt durch Mitarbeitende

Unbegrindeter
— Verdacht

Vollstéandige
Rehabilitation

Dokumentation sicher
~— aufbewahren

Vager Verdacht

Teaminformation durch

T Trager

Gesprach(e) mit der
beschuldigten Person

ggf. Abmahnung,
Ermahnung

ggf. Elterninformation

' Uber das

Klarungsergebnis

Aufarbeitung der
Teamsituation und der
Teamprozesse (ggf.
Supervision).

Erneute
Auseinandersetzung
und Reflexion Gber das
Kinderschutzkonzept.

Dokumentation sicher
aufbewahren

Il Alle Hinweise, Schritte und
Entscheidungen sind zu
dokumentieren!

Begriindeter,
erharteter Verdacht

Schutz des betroffenen
Kindes/ der Kinder

Trennung von Kind/ern
und Ubergriffiger Person

Gesprach mit dem Kind/
den Kindern

Gesprach mit den Eltern/
Sorgeberechtigten

Trager sorgt fur
Konfrontationsgesprach
mit der beschuldigten
Person

Arbeitsrechtliche
Konsequenzen, ggf.
Anzeige

Information des
Teams

Aufarbeitung mit/ im
Team

Information weiterer

Stellen

- OKR Dezernat 1 und
Presseabteilung

- Meldung nach §47 SGB
VIIl beim
Landesjugendamt...)

Presse/ Offentlichkeitsarbeit



5. Beteiligungs-und Beschwerdeverfahren fiir Kinder

In der UN- Kinderrechtskonvention sind die Grundlagen der Kinderrechte festgehalten und
beschrieben. Kinder haben in unserer Gesellschaft neben ihrem Recht auf Bildung und
Versorgung auch das Recht gehért zu werden, mitzubestimmen und vor Ubergriffen und
Gewalt geschiitzt zu werden.

Partizipation

Die Partizipation von Kindern entspricht unserer wertschatzenden Haltung ihnen gegeniiber
und gehort flir uns zur Umsetzung der Grund- und Kinderrechte. Dazu gehoéren:

Das Recht auf individuelle Selbstbestimmung

Die Kinder entdecken und erforschen durch das Spiel ihre Welt und entwickeln dadurch
auf eine ganz individuelle Art ihre Personlichkeit. Dabei sind sie auf die Begleitung und
den Schutz der Erwachsenen, die sie betreuen, angewiesen. Wir begegnen den Kindern
auf Augenhohe und sind offen fiir ihre Bedirfnisse und Meinungen. Wir sehen es als
unsere Aufgabe, die Kinder darin zu unterstitzen, ihre Individualrechte wahrzunehmen
und diese zu verinnerlichen. Dazu bieten wir auch ein gruppenibergreifendes
Gewaltpraventionsprojekt an, in dem wir mit den Kindern altersentsprechend Grundziige
eines wertschatzenden und respektvollen Miteinanders erarbeiten.

Das Recht auf Mitbestimmung

Wir sehen das Recht der Kinder auf Mitbestimmung ebenfalls als Grundlage unserer
Arbeit. Wir beziehen die Kinder in die Gestaltung ihres Alltags ein und lassen sie diesen
ihren Interessen und Bedirfnissen entsprechend mitbestimmen. Wir sind offen fiir ihre
Gestaltungswiinsche zum Gruppenraum, zu Spielmdglichkeiten- und Materialien und
nehmen die aktuellen Themen und Fragen der Kinder zum Anlass, daraus Projekte- und
Angebote entstehen zu lassen. Auch werden Gruppen- und Kindergartenregeln fir ein
harmonisches Miteinander sowie die Konsequenzen bei Nichteinhaltung gemeinsam mit
Ihnen erarbeitet.

Kinderparlament - demokratische Grundlagen

Wir praktizieren seit vielen Jahren die Umsetzung eines Kinderparlamentes, um den Kindern
ihr Recht auf Mitbestimmung zu verdeutlichen. Wir stehen den Meinungen der Kinder offen
gegeniber und geben ihnen Raum.

Es werden Gruppensprecher gewdahlt, wobei es keine Altersgrenze fiir die Aufstellung gibt, so
dass auch 3-jadhrige diese Aufgabe auf eigenen Wunsch ibernehmen kénnen. Die Wahlen
werden kindgerecht z.B. mittels Abstimmung per Bauklotze, Muggelsteine oder dhnliches
gestaltet, so das Ergebnisse fiir alle Kinder nachvollziehbar sind.

Entscheidungen werden sowohl innerhalb der Gruppen als auch gruppenibergreifend in
Gruppensprechersitzungen getroffen und besprochen.




Beschwerde von Kindern

Wir als Team stehen den Riickmeldungen der Eltern aufgeschlossen gegeniiber und sehen
konstruktive Kritik und Anregungen als Mittel fir eine Weiterentwicklung unserer Arbeit.
Uns ist es ebenso wichtig, dass sich die Kinder in unserer Einrichtung wohlfiihlen und wissen
das ihre Bedirfnisse und ihre Meinung erstgenommen wird. Die Bearbeitung von
Beschwerden durch Kinder geschieht im Kindergartenalltag entsprechend der Art der
Beschwerde auf verschiedene Weise. Es steht den Kindern offen, eine Beschwerde im
vertrauten Rahmen einem Erwachsenen mitzuteilen oder diese in Gesprachskreisen an
andere Kinder, bzw. die Gruppe zu richten. Wir bemiihen uns, dass hinter der Beschwerde
steckende Bedirfnis der Kinder herauszuarbeiten, um dann gemeinsam mit ihnen zu
entscheiden, welcher Weg genutzt werden soll. Oft ist der Hintergrund der Beschwerde die
Verletzung von Grenzen und Rechten durch andere oder richtet sich gegen organisatorische
Hintergrinde.

Wir nutzen die Gesprachskreise am Morgen und zum Abschluss des Kindergartentages, um
den Kindern Raum zu geben, sich zu duRern, um gemeinsam nach Losungen zu suchen, bzw.
Absprachen und Regeln festzulegen.

6. MaBBnahmen zur Priavention

Praventionsangebote und MaRBnahmen sind ein fester Bestandteil unserer padagogischen
Arbeit. Durch sie lernen Kinder ihre Rechte kennen, Geflihle in Worte zu fassen und ggf. Hilfe
zu holen.

- Gewaltpraventionsprojekt

Einmal wochentlich teilen wir die Kinder in 3 Altersgruppen ein. Diese finden sich
gruppenibergreifend zusammen. Die verschiedenen Projektinhalte haben wir unseren, bzw.
den Bediirfnissen und Moglichkeiten lhrer Kinder angepasst.

"Schlaumause" (3-4 jahrige) / "Fuichse" (4-5jahrige) / "Vorschul-Club" (Schulanfanger)

In der Altersgruppe unserer "Schlaumause" geht es darum, dass die Kinder sich treffen und
den gesamten Kindergarten kennenlernen. Durch verschiedene Spiel- und
Bewegungsangebote kdnnen sie eine Vielzahl neuer Erfahrungen machen und eigene
Grenzen im Umgang miteinander kennenlernen und erweitern.

Unseren "Fiichse" setzen sich darauf aufbauend intensiver mit dem Thema und der Ich-
Wahrnehmung auseinander. In Anlehnung an das , KiGa Plus” Programm wird das Thema
»lch und meine Geflihle” begleitet von den Handpuppen "Tula + Tim" in Gesprachen,
kreativen Angeboten und Spielen gemeinsam bearbeitet.

Im ,,Vorschulclub” begleiten unsere Schulanfanger in Anlehnung an das ,GFK/
Giraffentraum® Programm die kleine Giraffe ,,Frieda” bei der Suche nach ihrer Mutter.
Gemeinsam schauen sie, welche Bediirfnisse sie hat, besprechen Konfliktsituationen, wie die
Kinder sie auch mal im Alltag erleben und erarbeiten gemeinsam Losungsstrategien.

Im Anschluss daran kommen weitere Aktionen wie Verkehrserziehung, Erste Hilfe und der
Ausflug unserer Schulanfanger.




- Sexualpadagogisches Konzept

Wir betreuen in unserer Einrichtung Kinder im Alter von einem Jahr bis zum Schuleintritt.

Als padagogisches Team erleben und begleiten wir die Kinder jeden Tag aufs Neue in ihrer
Selbstentdeckung und der Entwicklung ihrer individuellen Personlichkeiten.

Neben den verschiedenen Entwicklungsbereichen wie der Kognition, der Lebenspraxis, der
Wahrnehmung, der Motorik, der Sprache und den sozial-emotionalen Kompetenzen ist die
sexuelle Entwicklung bereits von Geburt an ein wichtiger Teil der Persdnlichkeit eines jeden
Kindes und bildet die Grundlage fir die Entwicklung einer individuellen Genderidentitat.

Wir sehen es als unsere Aufgabe, die Kinder altersentsprechend darin zu unterstiitzen. Mit
unserem Sexualpddagogischen Konzept méchten wir fiir unser Haus professionelle Richtlinien
flir einen gemeinsamen Umgang gestalten und die Entwicklungsbereiche der kindlichen
Sexualitat und der individuellen Genderidentitat als einen Bestandteil unseres padagogischen
Auftrages beschreiben.

e Rechtliche Grundlagen und ethische Grundsatze

,Jeder Mensch hat das Recht auf eine selbstbestimmte Sexualitdt unter Anerkennung der
Rechte des Anderen. ...“ (aus: internationale Konferenz iiber Bevélkerung und Entwicklung ICPD 1994))
,»Alle Menschen haben grundsatzlich und gleichberechtigt das Recht auf Bildung und
Information sowie auf umfassende Sexualerziehung und Informationen, die notwendig und
nitzlich sind...” (aus: International Planned Parenthood Federation (IPPF) 2009 Sexuelle Rechte — Erkldrung,
Artikel 8).

Unsere Arbeit stiitzen wir auf die rechtlichen Grundlagen und Gesetze, welche dem Schutz
und der angemessenen Betreuung und Forderung der uns anvertrauten Kinder dienen. Diese
gelten als Wegweiser flir den achtsamen, wertschatzenden und respektvollen Umgang mit
allen Kindern, die wir betreuen und begleiten. (Siehe Punkt 1. Rechtliche Grundlagen)

e Die kindliche Sexualitat

Im Gegensatz zur Sexualitat der Erwachsenen, welche zielgerichtet und beziehungsorientiert
ist, ist die kindliche Sexualitat auf die eigenen Bedirfnisse und Befriedigungen ausgerichtet
und dient dem Erleben des eigenen Korpers. Sie entsteht spielerisch und spontan im Spiel und
folgt keiner Absicht. Den eigenen Korper kennen zu lernen, gehoért zu den wichtigsten
Erfahrungen der persdnlichen Entwicklung. Sexualitat ist eins der Grundbediirfnisse des
Menschen und fiir die Kinder geht es in erster Linie um eigenes Wohlbefinden.

Sexualitat wird ganzheitlich (korperlich und seelisch) gepragt. Es ist keine sexuelle
Entwicklung, wie die Erwachsenen sie kennen und leben, es sind Erlebnisse und Erfahrungen,
die die Kinder fiir sich selbst und mit anderen machen (z.B. Spielpartner oder Eltern). Diese
tragen durch eine Entwicklung in einem geschiitzten Rahmen zu einem positiven Selbstbild
und einem Korperbewusstsein bei.

In der Altersstufe von 1-3 Jahren (Krippe)

Babys erleben die Welt mit allen Sinnen. Von Geburt an nehmen sie jede Beriihrung, jeden
Reiz auf und reagieren intensiv. Das Bediirfnis nach korperlicher Nahe wird von den Eltern
aufgenommen. Hier wird der Grundstein fir Beziehungen und Gefiihle festgelegt. Etwas
anfassen, in den Mund stecken, gemeinsam mit Eltern oder Geschwistern baden — standig
wird etwas Neues entdeckt und gelernt. Der eigene Korper ist reines ,,Aufnahmezentrum” fiir
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sinnliche Erfahrungen, Wohlgefiihl, Ndhe und Vertrauen. Ab ca. 2. Lebensjahr beginnt das Kind
gezielt den eigenen Korper wahrzunehmen und zu erforschen. Es entwickelt ,Schau- und
Zeigelust” und zeigt Freude am Nacktsein.

In unserem Krippenbereich wird das Thema Sexualitat sehr sensibel und natirlich behandelt.
Die Kinder haben in allen Lebens- und Tagesbereichen die Maoglichkeit tGber ihren Korper
selbst zu bestimmen und Wohlsein wie auch Unwohlsein klar zum Ausdruck zu bringen. Auch
im Umgang der Kinder untereinander steht das Wohl an erster Stelle und die von den Kindern
gedullerten bzw. gesetzten Grenzen werden akzeptiert. Darauf legen die padagogischen
Mitarbeiter ein besonderes Augenmerk.

Bereits in der Eingewohnung, der Entstehung von Bindung und Beziehung zwischen Kind und
Erzieher*in, ist das Verhalten des Kinders stets bewusst, zielgerichtet, absichtsvoll und
beziehungsorientiert.

In padagogischen Angeboten wird stets darauf geachtet, die Privatsphdre zu wahren und die
Kinder im 6ffentlichen Raum zu schiitzen. So werden die Kinder z.B. im Sommer beim Baden
und Planschen durch Kleidung und Sichtschutz geschiitzt.

Der Kontakt und die Bindungen zu den padagogischen Mitarbeitern orientieren sich
ausschlieBlich an den Wiinschen und Bediirfnissen der Kinder. Im Gruppenalltag zeigen sich
diese Bindungen durch Koérperlichkeit wie z.B. dem Lesen eines Buches auf dem Schol3 der
Erzieher, dem Streicheln und Trdsten der Kinder oder der Beruhigung beim Einschlafen durch
korperliche Nahe. Die Beziehungen und Bindungen sind natdirlich auch mit Regeln verbunden.

— Korperliche Ndhe entsteht ausschlieRlich auf Wunsch /Bediirfnis der Kinder.

— Die Kinder suchen sich ihre Vertrauensperson selber aus.

— Unwohlsein in Situationen wie beim Wickeln, bei Toilettengangen oder dem Umziehen
werden ernst genommen und durch einen entsprechenden Personalwechsel
verandert.

Beim Wickeln legt das padagogische Personal grofRen Wert auf die Partizipation und
Mitbestimmung des jeweiligen Kindes. Kinder werden um Erlaubnis gefragt, von der
jeweiligen Erzieherin gewickelt zu werden. Im Falle eines Unwohlseins des betreffenden
Kindes werden Alternativen angeboten um die Wohlflihlzone des Kindes wiederherzustellen.
Der Vorgang des Wickelns dient dabei nicht nur der Kérperpflege, sondern ebenfalls der
Sozial-und Bindungspflege zwischen dem Kind und der betreuenden Person. Praktikanten
dirfen ausschliefilich auf deutlichen Wunsch der Kinder und nur unter Aufsicht und Anleitung
des padagogischen Fachpersonals wickeln. Anderen Personen, wie z.B. Kollegen anderer
Gruppen oder externen Personen ist der Zutritt in den Wickelraum wahrend des Wickelns
nicht gestattet.

In der Altersstufe von 3-6 Jahren (Kindergarten)

In der Erweiterung der Entwicklung in den ersten Jahren findet die kindliche Sexualitdt in der
Entwicklungsphase der 3 bis 6-jahrigen immer neue Ausdrucksformen. Die Kinder gehen
zunehmend Freundschaften mit Anderen ein, in denen sie geliebt und gemocht oder auch
abgelehnt werden. Sie erlernen dabei mehr und mehr den partnerschaftlichen und
wertschatzenden Umgang miteinander. Es entstehen enge und vertraute Beziehungen
untereinander, in denen sich der Umgang miteinander von dem, zu anderen Kindern der
Gruppe unterscheidet.

Die Kinder entwickeln zunehmend Schamgefiihle bei korperlicher Nahe oder Nacktheit, daher
ist der Schutz eines jeden Kindes bezogen auf die Wahrung der Privat- und Intimsphare wichtig
fiir seine sexuelle Identitatsfindung.
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Die Kinder erlernen zunehmend die selbststandige Kérperpflege, so dass ein Eingriff durch das
padagogische Personal auch hier nur mit dem Einverstandnis des Kindes geschieht.

Es gibt Regeln flir den Umgang mit Nacktheit und Korperspielen. Gegenseitiges anschauen der
Kinder untereinander, vergleichen und untersuchen findet nur mit dem Einverstandnis des
anderen Kindes statt. Dabei achten wir darauf, das Grenzen eingehalten werden und
Machtverhaltnisse, wie sie z.B. durch groRere Altersunterschiede entstehen kénnen kritisch
zu betrachten.

Ab ca. dem 4. Lebensjahr intensiviert sich das Rollenspiel. Doktor-, Kérper- und Rollenspiele
wie ,Mutter-Vater-Kind“ laden zum Nachahmen und Verarbeiten des Alltages sowie zur
neugierigen Entdeckungslust des Korpers ein. Spontanes, unbefangenes Spielen unter
Gleichaltrigen basiert auf einer freiwilligen Selbstbestimmung. Dieses Verhalten wird
gemeinsam mit den Kindern regelmaRig thematisiert und gehort zu den festgelegten Regeln
fir die ,,Doktorspiele”:

- Jeder bestimmt (iber sich selbst und kein Spiel wird ohne Einverstdandnis des Kindes
gespielt. Die Rollen werden getauscht (niemand ist nur der ,Arzt“ oder nur der
,Patient”).

- Untersuchen, Beriihren und Streicheln nur soweit, wie es fir sie selber und den
anderen angenehm ist.

- Kein Kind darf dem anderen Kind weh tun! Und ganz WICHTIG: Niemand steckt
einem anderen Kind etwas in die Koérperdéffnungen (z.B. in den Mund, in den Po, in
die Scheide, in den Penis, in die Nase oder ins Ohr).

- Das Spielen darf jeder Zeit aufhéren. ,NEIN“ heiRt ,,NEIN“ und wird respektiert.

In der Vorschulischen Entwicklungsphase kommt es teilweise zu einem sexualisierten
Sprachgebrauch. Diesbeziglich appellieren wir an die Einsicht der Kinder, auf die Geflihle und
Empfindungen Anderer Riicksicht zu nehmen. Zudem achten wir darauf, dass es dabei nicht
zur Beschimpfung oder Verletzung anderer Kinder kommt.

e Grundlagen und Ziele unserer Sexualpadagogischen Arbeit

Sexuelle Bildung ist ein wichtiger Bereich in der Entwicklung eines Kindes und damit auch
Bestandteil unserer padagogischen Arbeit - ,das natlirliche Lernen der Kinder durch aktives
Informieren zu erganzen (aus: Sexualpadagogik in der Kita / Maywald, J. / 2018).

Sie findet in vielen verschiedenen Situationen des Kindergartenalltags z.B. durch
Korpererfahrungen, Ndahe und Berlihrungen statt. Daher ist es uns wichtig, dass sich die
Kinder darin geschiitzt, geférdert und altersgerecht beteiligt fiihlen. Wir mdchten sie zu einem
selbstbestimmten Umgang mit ihrer Sexualitat ermutigen, in dem sie ihre Interessen und
Grenzen vertreten kdnnen und ein gesundes Schamgefiihl entwickeln. Wir unterstiitzen die
Kinder in ihrer Genderentwicklung und vermeiden die Vermittlung von vorgegebenen
Geschlechterrollen.

Ein wichtiges Ziel ist, die kindliche Entdeckungsfreude zu unterstiitzen und
Moglichkeiten und Raume fiir die eigene Kérperwahrnehmung zu schaffen, in denen sich die
Kinder frei und unbeobachtet fihlen. Wir sind jedoch in der Ndhe und beobachten
aufmerksam die Spielsituation.

Wahrnehmung des Korpers heillt auch Entdeckung des eigenen Geschlechts.
Geschlechtsbewusster Umgang beinhaltet ,,eine Haltung der Aufmerksamkeit des bewussten
Umgangs mit geschlechterbezogenen Zusammenhangen sowohl bei Kindern als auch bei den
Padagogen selbst” (aus: Sozialpddagogisches Ausbildungswerk / Rohrmann, T. /2012).
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Jedes Kind hat das Recht auf Sexualaufklarung. Entwicklungs- und altersentsprechend
bieten wir den Kindern fiir die Auseinandersetzung mit dem eigenen Korper und dem
Entdecken und Erforschen des eigenen Geschlechts entsprechende Literatur und
Spielmaterialien wie z.B. Korperpuzzle an und gehen situationsorientiert mit ihnen ins
Gesprach (einzeln und gemeinsam). Wir stehen ihnen als Berater zu Seite und sehen es als
unsere Aufgabe, ihnen durch praventive Inhalte Sicherheit im Umgang mit dem eigenen
Korper und den eigenen Grenzen zu vermitteln. Dazu thematisieren wir gemeinsam mit den
Kindern soziale Grundsatze, wie z.B. Umgangsregeln flir ein achtsames Miteinander. Wir legen
klar definierte Grenzen und Regeln fest, welche den Kindern als Orientierung dienen:

- Wir benutzen sachlich definierte Begriffe, z.B. flir Geschlechtskorperteile.

- Schimpfworter/Beleidigungen verletzen und sind nicht erlaubt.
Offenheit und Ehrlichkeit unter den Mitarbeitern schaffen ein gemeinsames Verstandnis fiir
die Umsetzung der sexualpadagogischen Arbeit. Dadurch kénnen wir eine vertrauensvolle
Atmosphare fir Gesprache und Aufklarung schaffen und den Kindern einen geschitzten
Rahmen bieten, in dem sie sich mitteilen kdnnen (Geheimnisse diirfen erzahlt werden).
Ebenso ist es wichtig, das Geflihl zu vermitteln, dass wir Gber Sexualitat und Geschlecht reden
dirfen. Wir lernen gemeinsam, dass dieses Thema mit Tabus verbunden wird und dass zu
einem gesunden Korper und Geist eine selbstwusste Kérperwahrnehmung dazu gehort und
mit positiven Geflihlen verbunden ist.

e Umgang mit dem Verdacht der Grenziliberschreitung bzw. der Beobachtung von
missbrauchlichem Verhalten und sexueller Gewalt.

In diesem Fall verfolgen wir zum Wohl der Kinder und deren Recht auf Unversehrtheit die
Handlungsschritte, welche von uns fir den Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung festgelegt
wurden.

Um den Kindern die Moglichkeit zu geben sich bei grenzverletzendem Verhalten mitzuteilen
und Inhalte dessen zu benennen, nutzen die padagogischen Fachkrafte eine sachliche Sprache
in der Auseinandersetzung mit dem Thema Sexualitdt. Wir tauschen uns im Team zum
Umgang mit den Kindern aus und entwickeln gemeinsame Regeln fiir Kérper,-Rollen- und
Doktorspielen.

e Zusammenarbeit mit den Eltern

Eine offene und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern ist flir uns die Grundlage
unserer Arbeit. Durch den intensiven Austausch liber Erziehungsmethoden, Umgangsformen
sowie die umgesetzten Werte und Normen wird eine sexualfreundliche Erziehung ermaoglicht,
in der sich die Kinder sicher und geschiitzt fihlen und einen selbstbestimmten Umgang mit
ihrer Sexualitat entwickeln konnen. Unterstitzend und bei Interesse organisieren wir auch
Informationselternabende, wo es fir die Eltern moglich ist, ihre Fragen aus einer anderen
Perspektive zu erlautern und mit Fachleuten zu erortern.

e \Verantwortung von Trager und Leitung

Gemeinsam mit dem Trager Gbernimmt die Leitung hier die Verantwortung fiir den Schutz der
Kinder und die professionelle Anleitung der padagogischen Mitarbeiter (§79 SGB VIII). Auch
hier werden die Eltern als Kooperationspartner gesehen, wobei das Wohl des Kindes im
Mittelpunkt steht.
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e Unterstltzende Kooperationspartner

Wir nutzen den Kontakt zu externen Kooperationspartnern wie z.B. dem Kinderschutzbund,
dem Jugendamt, der Beratungsstelle der Polizei (Pravention / Opferschutz) und des

kinderpsychologischen Dienstes zur Erweiterung unseres Fachwissens und zur Beratung bzw.
Bearbeitung konkreter Fille.

Handlungsplan bei Grenzverletzungen unter Kindern

Erfassung von
ersten Verdachtsfillen / - Stoppen und Benennen
Beobachtung bzw. Beobachtung und Besprechung
Beschwerde von Kindern im Gruppenteam

! ]

Kinder sachlich befragen
(getrennt voneinander und moglichst
ohne grolRe Geflihlsregungen)

‘ Dokumentation von Hinweisen und Beobachtungen
Einbeziehung der KiTa Leitung ‘ Fachliche Beratung einholen
Info an den Trager

Gesprach mit Eltern des Betroffenen Kindes /
- Gesprach mit Eltern des tbergriffigen Kindes

Bei Bedarf Elternabend anbieten /
‘ z.B. mit einer Fachberatungsstelle

Ubergriffe in der Kindergruppe offen ansprechen,
Regeln fur Doktorspiele wiederholen oder weitere
Zeichen setzen

L 4

Sind weitere MaRhahmen
notwendig?

‘ Beschreibung der Situation
Einbindung vom Jugendamt » Planung weiterer Schritte / Konsequenzen
(z.B. Hilfe zur Erziehung, etc.)
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7. Risikoanalyse

Mit unserer Risikoanalyse mochten wir den Blick fiir Situationen und Orte scharfen, die
Fehlverhalten oder Gewalt durch Mitarbeitende beglinstigen. Gemeinsam im Team haben
wir auch Strategien erarbeitet, wie wir diese Risiken minimieren kénnen.

ANALYSEBEREICH MOGLICHE RISIKEN MINIMIERUNG DER RISIKEN DURCH

Wickeln e besonders intime Situation o Der Wickelbereich ist geschiitzt,
e 1:1 Situation aber einsehbar.

e Situation in einem geschiitzten/ ® Die Kin-der su.chen sich aus, von
nicht einsehbaren Bereich wem sie gewickelt werden
mochten.

e Die Fachkraft, die wickelt,
informiert die Kolleg*innen
dartber, dass sie mit einem Kind
im Wickelbereich ist.

o Neue padagogische Mitarbeiter
oder Jahrespraktikant*innen
wickeln erst nach einer
Eingewdhnungsphase und einer
Phase des Kennenlernens.
Kurzzeitpraktikant*innen wickeln
nicht.

e Andere Kinder dirfen dabei sein,
wenn das zu wickelnde Kind
einverstanden ist

Trosten e Sensible Situation, in der das  Die Fachkraft geht auf

Kind auf Unterstiitzung Augenhghe zum Kind.
angewiesen ist e Die Fachkraft fragt das Kind, ob

e Ungewollte kérperliche Nahe sie es auf den Arm nehmen darf.

Tragerverantwortung
Zwischen unserer Einrichtung, unserer Kirchengemeinde als Trager und dem zustdandigen
Jugendamt unseres Einzugsgebietes besteht eine Vereinbarung nach §8a SGB VI, um
gemeinsam fiir das Wohl des Kindes Sorge zu tragen.
Der Trager sorgt fiir einen qualifizierten Umgang mit dem Thema Kinderschutz, indem er
sowohl die Leitung als auch die padagogischen Mitarbeiter*innen verpflichtet, an
Fortbildungen zum Kinderschutz nach §8a des Jugendamtes teilzunehmen. Wir halten diese
Fortbildung fir alle Mitarbeiter*innen als grundlegend wichtig, um Verfahrens- und
Handlungssicher im Umgang mit den unterschiedlichen Formen von Kindeswohlgefahrdung
zu sein.
Innerhalb unserer Einrichtung gibt es verschiedene PraventionsmalRnahmen, die dem Schutz
der Kinder dienen:
= unsere Eingangstiir wird wahrend der Freispielphasen, in denen sich die Kinder im
ganzen Haus bewegen verschlossen, so dass Unbefugte nur durch das Kitapersonal
Einlass bekommen.
= Bei der Pflege der Kinder achten wir darauf, dass die Intimsphare geschiitzt ist.
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= Alle Familien haben eine Abholliste, nach der wir die Kinder nur an eingetragene
Personen mitgeben. Uns Unbekannte missen angemeldet sein und sich ggf. vorher
ausweisen.
= Fotos werden nur mit dem Einverstandnis der Eltern aufgenommen und ohne Namen
der Kinder veroffentlich.
Der verantwortungsvolle Umgang mit den persdnlichen Daten der Kinder und deren Familien
ist ebenfalls durch den Trager geregelt und wird von allen Mitarbeiter*innen und den Eltern
unterzeichnet und praktiziert.

8. Personalauswahl- und Entwicklung

Alle Mitarbeiter miissen bei ihrer Einstellung ein erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen,
welches im regelmaliigen Abstand erneut Uberprift wird. Neue Mitarbeiter werden zeitnah
zur Fortbildung zum § 8a angemeldet, so dass sie mit den Inhalten und Grundlagen vertraut
sind. Bei Vertragsabschluss unterzeichnen alle Mitarbeiter eine Schweigepflichterklarung und
verpflichten sich dadurch, diese im Umgang mit vertraulichen Daten und Informationen zu
den Kindern und ihren Familien einzuhalten.

= Personalauswahlverfahren
In unserer Kita gibt es ein qualifiziertes Einstellungsverfahren, das die
einrichtungsspezifischen Bedarfe bericksichtigt und das Wohl des Kindes als
padagogische Grundhaltung im Fokus hat.

= Fihrungszeugnis
Voraussetzung fir die Einstellung in unserer Kita ist die Vorlage eines erweiterten
polizeilichen Filhrungszeugnisses gemalfd § 45 Abs. 3, Nr. 2 SGB VIII.

= Einarbeitungsverfahren
Unsere Kita verfiigt Gber ein systematisches Einarbeitungsverfahren. Wir leiten die neuen
Mitarbeiter*innen an und fiihren wahrend der Probezeit regelmaRig Gesprache.

= Selbstverpflichtungserklarung
Alle Mitarbeiter*innen bestatigen durch die Unterschrift der
Selbstverpflichtungserklarung, die Inhalte des Kinderschutzkonzeptes /
Gewaltschutzkonzeptes / Sexualschutzkonzeptes in lhrer Arbeit umzusetzen, bzw. zu
berlicksichtigen und auf deren Einhaltung zu achten.

= RegelmaRige Mitarbeiterjahresgesprache
Die Leitung unserer Kita fihrt mit allen Mitarbeiter*innen regelmaBig sog.
Mitarbeiterjahresgesprache. Dafiir gibt es einen strukturierten Leitfaden, der auch die
Grundhaltung sowie die Unterstlitzungsbedarfe der Mitarbeiter*innen in den Blick
nimmt.

= Ermittlung des individuellen Fortbildungs- und Unterstutzungsbedarfs
Die Leitung unserer Kita ermittelt laufend den individuellen Fortbildungs- und
Unterstiitzungsbedarf ihrer Mitarbeiter*innen. Die regelmaRige Teilnahme aller
Mitarbeiter*innen an Dienstbesprechungen, Fortbildungen, Teamtagen, Fachberatungen
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und ggf. Supervisionen dient der Weiterentwicklung ihrer Professionalitdt zum Wohle der
Kinder.

= Kinderschutzspezifische Fortbildungen
Alle Mitarbeiter*innen unserer Kita haben bereits an einer Grundlagenschulung zum
Thema Kindeswohlgefdahrdung teilgenommen bzw. werden daran teilnehmen, sobald ein
Platz in der entsprechenden SchulungsmaBnahme frei wird.

Qualitatsentwicklung- und Sicherung

Unserer Einrichtung fiihrt regelmaRig Uberpriifungen zur Erhaltung der Qualitatssiegel der Ev.
Luth. Kirche in Oldenburg und des Evangelischen Gutesiegel BETA durch. In beiden
Handblichern sind der Kinderschutz, die Beschwerdemdglichkeit und die Partizipation der
Kinder im padagogischen Alltag ein fester Bestandteil der Qualitatsarbeit.

9. Netzwerke und Kooperationen

e Regionale Zustindigkeiten fiir Tageseinrichtungen und Tagespflege fiir Kinder (Land
Niedersachsen) Fachdienst Oldenburg, (Oldenburg Stadt und Landkreis)
Frau Becker 0441/20546 - 104
Franziska.Becker@rlsb-h.niedersachsen.de

e Jugendamt Landkreis Oldenburg
Tel. 04431 85 257 (jugendamt@oldenburg-kreis.de; www.oldenburg-kreis.de;)

e Kinder- und Jugendarztlicher Dienst
Gesundheitsamt Landkreis Oldenburg
Tel. 04431 85 510 (gesundheitsamt@oldenburg-kreis.de; www.oldenburg-kreis.de)

e Kinderschutz-Zentrum Oldenburg
Tel. 0441 17788 (Mo-Fr 9-12 Uhr + Di 16-18 Uhr, info@kinderschutz-ol.de;
www.kinderschutz-ol.de)

e Notruf: Polizei: 11 0 oder 044 3194 10
(www.onlinewache.polizei.niedersachsen.de;
poststelle@pk-wildeshausen.polizei.niedersachsen.de)

e Psychologische Beratungsstellen
Tel. 04221 14141 (Delmenhorst) oder 04431 92047 (Wildeshausen)
(Mo-Fr 9-11 Uhr u. Mo-Do 14 -15 Uhr; pb-wildeshausen@delmenhorst.de)

e Frauen und Kinderschutzhaus im Landkreis Oldenburg
Tel. 04431 73 80 80 (auch mit direkter Dolmetscherverbindung,
frauenhaus@oldenburg-kreis.de; https://www.oldenburg-kreis.de/frauenhaus)
e Beratungs- und Interventionsstelle Hausliche Gewalt
Tel. 04431 73 80 810 (auch mit direkter Dolmetscherverbindung,
aufwind@oldenburg-kreis.de; https://www.oldenburg-kreis.de/biss)
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e ,Sexueller Missbrauch”

Tel. 0800 22 55 530 (kostenfrei, Mo + Mi + Fr 9-14 Uhr und Die + Do 15-20 Uhr)
e Wildwasser Oldenburg, Fachberatungsstelle gegen sexuellen Missbrauch

Tel. 0441 1 66 56 (www.wildwasser-oldenburg-de)

e Projekt Kinderschutz: Institut fiir Rechtsmedizin Oldenburg
Diagnostische Unterstiitzung fiir Arztinnen und Arzte bei Verdachtsfillen von
Kindesmisshandlung und -missbrauch
Tel. 0176 15 32 45 72 (rechtsmedizin.kinderschutz@mh-hannover.de)
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