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Vorwort

Weshalb bendétigen Kindertagesstatten ein Schutzkonzept?

Die uns anvertrauten Kinder sollen bei uns in einer Atmosphare der Wertschatzung
und Geborgenheit lernen und sich entwickeln kénnen.

Unser Schutzkonzept soll die Moglichkeiten der Kinder verbessen und ihnen ein
sicheres Umfeld flir ihr Wachsen bieten.

Hierzu gehort unter anderem auch der Schutz vor jeglicher Art von Gewalt. Dies
beinhaltet u.a. Machtmissbrauch, Grenzverletzungen und Ubergriffiges Verhalten.
Durch z.B. die UN-Kinderschutzkonvention und das Kinder- und
Jugendstarkungsgesetzt gibt es bereits gesetzliche Verankerungen zum Schutz der
Kinder.

In unserem Schutzkonzept halten wir praventive MaBnahmen der Kita Bargup und
das Handeln der padagogischen Krafte schriftlich fest. Dadurch wird unsere Arbeit
transparenter. Sowohl neuen Mitarbeiter*innen als auch den Erziehungsberechtigten
wird dargestellt, welche Haltung wir in der Kita Bargup leben und wie wir handeln.
Des Weiteren hilft uns das Schutzkonzept bei konkreten Anldssen sicher und
besonnen zu handeln.

Risikoanalyse

Um ein Schutzkonzept zu erstellen haben wir unsere Arbeit und die Raumlichkeiten
noch einmal aus einem anderen Blickwinkel betrachtete und reflektiert. Dies geschah
sowohl wahrend einer Fortbildung durch eine externe Fachkraft, als auch im weiteren
Verlauf der Erstellung unseres Schutzkonzeptes im Team. Im Mittelpunkt standen
Situationen und Raumliche Gegebenheiten, welche einen sensiblen Umgang des
padagogischen Personals erfordern. Risiken flir Grenziiberschreitendes Verhalten
bestehen nach unserer Analyse bei...

der BegriiBung und Verabschiedung

den Mahlzeiten

Schlaf- und Ruhesituationen

pflegerischen Situationen

den Toilettengdngen

freien Spielsituationen

padagogischer Angebote

1:1 Situationen

Konflikten

dem Spielen in unserem sehr einsehbarem AuBengelénde

In diesem Zusammenhang haben wir auch unsere Ressourcen erarbeiten. Folgende
Inhalte zum Schutz der Kinder haben bereits Bestand in der Kita Bargup:

e Wir haben Fenster zu den Wasch-, Wickel-, Schlaf- und Intensivraumen.

e Unsere Einrichtung kann per Schalter fir alle externen Personen
abgeschlossen werden.

e Alle Fenster sind mit einem Schloss versehen.
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Das padagogischer Personal kann den Spielplatz gut lberblicken.

Wir entwickeln unsere Haltung zu Partizipation stetig weiter.

Bei Bedarf arbeiten wir mit verschiedenen Fachberater*innen zusammen.
Kinder sollen und dirfen bei uns NEIN sagen

Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex bietet Orientierung fir adaquates Verhalten, fordert die Kultur
der Achtsamkeit und bietet einen Rahmen, um Grenzverletzungen zu vermeiden.
Unsere Arbeit mit den Kindern im Team der Kindertagesstatte Bargup ist von
gegenseitigem Respekt, Wertschatzung und Vertrauen gepragt.

Wir sind Vorbilder. Der Schutz und das Wohlergehen der uns anvertrauten Kinder hat
flir uns oberste Prioritat.

Folgendes Verhalten wird von allen Mitarbeiter*innen der Kita Bargup eingehalten:

Sprache:

Wir pflegen eine wertschatzende und respektvolle Aussprache gegeniber den
Kindern. Diese orientiert sich immer an dem entsprechenden Alter und
Entwicklungsstand des Kindes. Des Weiteren begriiBen und verabschieden wir jedes
Kind persdnlich mit einem freundlichen GruB3 oder einem Ritual. Die Ansprache
erfolgt mit dem Namen des Kindes.

Nahe und Distanz:

Wir bewahren wir eine professionelle und Respektvolle Ebene. Die Ansprache
zwischen dem Personal der Einrichtung und den Eltern/Erziehungsberechtigten
erfolgt grundsatzlich mit dem ,Sie". Bestand allerdings schon vorher ein persénlicher
Kontakt wird hier die Ansprache durch das ,Du® weitergeftihrt.

Nicht angemessene Kérperndhe, aus dem eigenen Impuls heraus von dem/der
Erzieher/in gegenliber dem Kind ist zu unterlassen. Auf Beduirfnisse beziglich der
Korperndghe die vom Kind aus geht wird professionell und emphatisch eingegangen.
Gewickelt werden die Kinder ausschlieBlich von einer ihnen vertrauten
padagogischen Fachkraft in einer ruhigen und freundlichen Atmosphare. Zeigt ein
Kind, dass es nicht von den anwesenden padagogischen Fachkraften gewickelt
werden mdchte und lasst sich auch nicht vom Wickeln Gberzeugen, werden die
Eltern/Erziehungsberechtigten kontaktiert und gemeinsam nach einer Lésung
gesucht.

Wir achten darauf die Intimsphére der Kinder zu wahren. Dies bezieht sich ebenfalls
auf die Begleitung der Toilettengange, hier werden die Kinder gefragt, ob sie Hilfe
mochten oder bendtigen.



Schlafen:

Kinder haben das Recht auf Ruhepausen. Die Mittagsruhe in Krippe bietet Kindern
die Mdglichkeit, sich auszuruhen und Kraft zu tanken und ermdglicht Kindern eine

aktive Teilnahme am gesamten Tagesablauf.

Je nach Alter und Bedirfnissen der Kinder begleiten wir die Kinder beim Einschlafen
durch gewohnte Abldufe und Rituale, z. B. Aufziehen der Spieluhr. Mindestens eine
padagogische Fachkraft bleibt, die gesamte Zeit, im Schlafraum bis auch das letzte
Kind ausgeschlafen hat. Die Kinder werden nicht zwanghaft wachgehalten oder zum
Schlafen gebracht. Die Dauer des Mittagsschlafes richtet sich nach den Bediirfnissen
der Kinder und nicht nach den Wiinschen der Eltern oder padagogischen Fachkrafte.

Je nach Alter und Entwicklungsstand haben Kinder die Mdoglichkeit, ihrem
Schlafbediirfnis auch auBerhalb der reguldren Schlafenszeit in angemessenem
Rahmen nachzukommen.

Netzwerke und Kooperationen

An diese Stellen kénnen wir uns als Fachpersonal flr eine Beratung wenden:

Das Kinderschutz-Zentrum Oldenburg: https://www.kinderschutz-ol.de/

FriederikenstraBe 3, 26135 Oldenburg
Telefon: 0441/17788 E-Mail: info@kinderschutz-ol.de

Bei Tod und Trauer: https://trostreich-ol.de/cms/

Oldenburger Trauerbegleitung fiir Kinder und Jugendliche e.V
Am Patentbusch 6, 26125 Oldenburg

Telefon +49 441 18 000 399 Telefon +49 157 — 77 26 80 56

E-Mail: info@trostreich-ol.de

Wildwasser in Oldenburg: https://www.kinderschutz-ol.de/
Bei sexualisierter Gewalt an Madchen und Frauen

Ombudstelle BerNi e. V.

Heider Weg 49

49459 Lembruch

E-Mail: ombudschaft@berni-ev.de

Weitere Beratungsstellen im Landkreis Oldenburg:
https://www.oldenburg-kreis.de/jugend-und-
familie/beratungsangebote/beratungsstellen/
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e Jugendamt:
https://www.oldenburg-kreis.de/portal/seiten/bezirkssozialarbeit-900000075-
21700.htmI?rubrik=900000004

e Psychologische Beratungsstelle fiir Kinder und Jugendliche und
Erwachsene:
Mlhlendamm 1, 27793 Wildeshausen
Telefon 04431-92047 E-Mail: pb-wildeshausen@delmenhorst.de

e Psychologische Beratungsstelle fiir Kinder und Jugendliche und
Erwachsene
BismarckstraBe 26, 27749 Delmenhorst
Telefon 04221-14141 E-Mail: psychologische-
beratungsstelle@delmenhorst.de

o Psychologische Beratungsstelle fiir Eltern Kinder und Jugendliche:
Donnerschweer StraBe 43, 26123 Oldenburg
Telefon: 0441 235-3500 E-Mail: Psychologische.Beratung[at]stadt-
oldenburg.de
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/familie/angebote-fuer-
eltern/beratung-und-hilfe/kinder-und-jugendschutz/psychologische-
beratungsstelle.html

Weitere Unterstiitzungsangebote:
e Supervision fiir die padagogischen Mitarbeiter und Leitung
e Festangestellte Fachberatung beim Trager
e Beraterpool vom Landkreis Oldenburg
» Ubergreifende Netzwerke Friihe Hilfen und Integration

Partizipation

Der Begriff der Partizipation bezeichnet grundsatzlich verschiedene Formen von
Beteiligung, Teilhabe und Mitbestimmung. Partizipation in Kindertagesstatten ist die
altersgemaBe Beteiligung der Kinder im Rahmen ihrer Erziehung und Bildung. Die
Kinder bringen in einem von Wertschatzung gepragten Dialog sich und ihre Ideen,
Meinungen Empfindungen und Sichtweisen ein und gestalten aktiv ihren Alltag.
Partizipation ist ein fester Bestandteil unserer Arbeit mit den Kindern. Bei uns
beinhaltet die Partizipation:

e Die Kinder kdnnen Angebote nach Ihren Wiinschen und Ihrer Meinung
mitgestalten.

e Was spiele ich?

e Mit wem spiele ich?

e Wie lange spiele ich?
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e Wo spiele ich?

e Wo lasse ich Beriihrungen zu und wo darf ich ,Nein®™ sagen.

e Wer darf die Kérperhygiene durchfiihren?

e Was mochte ich bei den verschiedenen Mahlzeiten probieren?
e Mdchte ich schlafen?

e Welche Aufgaben mdchte ich Gibernehmen?

e Was ziehe ich an?

Jegliche Entscheidungen werden dem Alter des Kindes angepasst. Wenn andere oder
das Kind selbst vor Schaden bewahrt werden mussen gibt es jedoch Entscheidungen
die nicht verhandelbar sind. In diesen Fallen erldutern wir dem Kind unseren Grund
des Handelns.

Beschwerdestrukturen

Alle Padagogischen Mitarbeiter*innen achten in den verschiedenen Situationen und
Gesprachen mit den Kindern, Eltern und unter Kolleg*innen auf Mdglichkeiten der
Verbesserung und Erhéhung unserer Qualitat in der Arbeit.

Angebote um Anderungsvorschlidge zu duBern werden den Kindern vom
padagogischen Personal unter anderem in den Morgenkreisen, bei Angeboten, in
Einzelsituationen und nach Anmerkungen oder AuBerungen der Kinder gemacht. Es
entspricht unserer padagogischen Haltung, die Kinder zu ermutigen ihre eigene
Meinung zu duBern und sie darin zu unterstiitzen. AuBerdem ist es unser Ziel die
Kinder so in ihrer Persdnlichkeit zu starken und ganzheitlich zu férdern, dass es fr
sie selbstverstandlich ist uns und anderen ihre Bedurfnisse mitzuteilen.

Da die Kinder in der Krippe im Alter von 1-3 Jahren ihre Winsche und Beschwerden
verbal noch nicht oder nur in geringem MaBe auBern kdnnen, ist hier ein sehr
sensibler Umgang mit den Kindern gefragt. Wir achten und reagieren sehr genau auf
Gestik, Mimik und die Korpersprache der Kinder. Dadurch kénnen wir auch in der
Krippe auf die Bedlrfnisse und Wiinsche der Kinder eingehen, sie berlicksichtigen
und respektieren. Auch die jlingeren Kinder werden von uns darin gestarkt und
ermutigt sich mitzuteilen und uns zu signalisieren, was sie méchten und was nicht.

Flr die Eltern haben wir folgende Beschwerdestrukturen, Sie kénnen:
e Die Mitarbeiter*innen bei Tir- und Angelgesprachen ansprechen
Uns telefonisch kontaktieren
Eine E-Mail/Brief schreiben und uns lber KidsFox anschreiben
Die Leitung ansprechen
Um einen Gesprachstermin bitten
Die Elternvertreter*innen ansprechen
Den Elternabend fir einen Austausch nutzen

Wenn bei uns eine Beschwerde eingeht gehen wir wie folgt vor:
e Beschwerde sachlich und professionell annehmen
e Beschwerde dokumentieren und Leitung informieren



e Austausch im Team und Reflexion (erst im Kleinteam, bei Bedarf im gesamten
Team)

e Wir geben eine Riickmeldung an die Person, welche uns angesprochen hat.
Bei Bedarf werden alle Eltern tber den Verlauf und/oder das Ergebnis
informiert.

Uns als Team ist es sehr wichtig uns immer wieder selbst zu reflektieren und unser
Handeln zu hinterfragen. AuBerdem ist uns ein Austausch und eine enge
Zusammenarbeit mit den Eltern sehr wichtig. Hierflir tGberprifen wir stetig unsere
Haltung und Beschwerdekultur um uns weiterzuentwickeln.

Wir als Team duBern Kritik und Anderungsvorschlige sachlich.

Auswertung

Wir haben noch einmal einen besonderen Fokus auf unsere Arbeit gelegt und uns ein
weiteres Mal bewusst mit den Inhalten unserer padagogischen Arbeit
auseinandergesetzt.

Unseren Verhaltenscodex werden wir noch weiter ausbauen. Mindestens einmal im
Jahr werden wir unsere Arbeitsweise bezliglich des Schutzkonzeptes und unser
Schutzkonzept iberpriifen und bei Bedarf Anderungen vornehmen.

Zusatzlich arbeiten wir fortlaufend daran die Partizipation in unserer Einrichtung
weiterzuentwickeln und zu leben.

Zum Thema Pravention ist geplant, dass im Kita Jahr 2023/2024 fr alle
Mitarbeiter*innen eine Fortbildung zum Thema Sexualpadagogik bei uns im Haus
stattfindet. Danach werden wir das Thema Pravention aufgreifen und in unser
Schutzkonzept einfiigen.



