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1 Einleitung

Wir sind eine Einrichtung mit drei Krippengruppen, einer Integrationsgruppe und zwei
Kindergartenregelgruppen. Neben sechs groRzligigen Gruppenrdaumen, bieten Ruherdume,
Differenzierungsraume, ein Bewegungsraum, eine Kinderkiiche sowie ein groBes AuBengelande fir
Kindergarten und Krippe viele Mdglichkeiten wahrend des Kitalltags.

Unser Anspruch fiir jedes Kind ist, dass es sich wohl fiihlt, angenommen fiihlt, sicher fihlt und damit
ein sicherer Rahmen fiir eine gute Entwicklung geschaffen wird.

2 Unser Schutzauftrag
Es besteht fiir uns padagogischen Fachkrafte der Auftrag, ein sicheres Umfeld zu bieten. In diesem
Zusammenhang ist es unsere Aufgabe, die Kinder vor allen Formen der Gewalt zu schiitzen.

Das Recht des Kindes auf Schutz vor Gewalt, basiert auf folgenden gesetzlichen Grundlagen:
e Das Kinder- und Jugendstarkungsgesetz (verankert im SGB VIlI)
Dazu gehort:

o Starkung der Selbstbestimmungs- und Beteiligungsrechte auch fur Kleinkinder. (§45)

o Verpflichtung zur Erarbeitung und kontinuierlicher Anwendung eines
Schutzkonzeptes. (§45)

o Verpflichtende altersaddquate Beschwerdemaoglichkeiten (intern und extern) (§45)

Uberpriifung von Einrichtungen (§ 46)

o Dokumentationspflicht (§47)

o

e Bundeskinderschutzgesetz (BuKiSchG)
e Kindertagesstattengesetz (NKiTaG)
e UN-Kinderrechtskonvention

Dariliber hinaus ist es unsere Aufgabe, praventive MalBnahmen gegen jegliche Formen von Gewalt
durchzufiihren und weiter zu entwickeln.

In unserem Schutzkonzept geht es um notwendige Verfahrensschritte bei Kindeswohlgefahrdung
durch Machtmissbrauch, verbale, kérperliche Gewalt und libergriffiges Verhalten innerhalb der
eigenen Institution.

3 Risikoanalyse

In Zusammenarbeit mit einem externen Institut, haben wir (das Team der Kita Liittje Ganter) uns auf
den Weg gemacht, flir unsere Einrichtung ein Schutzkonzept zu erarbeiten. Dazu haben wir uns mit
dem Basiswissen zu (sexueller) Gewalt in Einrichtungen beschéftigt, eine Sensibilisierung bezlglich
Grenzwahrung war Inhalt, Wir wurden Uber Strategien von Tatern und Taterinnen aufgeklart und wir
haben uns damit auseinandergesetzt, wie wir mit Vermutungs- und Verdachtsfallen umgehen.



Uber diese Grundlagen haben wir eine Risikoanalyse erstellt. Der aktuelle Ist-Stand flieRt in die

weitere Erarbeitung des Schutzkonzepts ein.

Besondere Risiken, die fiir uns relevant sind:

1:1 Situationen sind immer mit Risiken verbunden, aber im Kitaalltag nicht vermeidbar und
teilweise auch padagogisch gewollt.

Unser Umgang damit:

Bei 1:1 Situationen sind die Raume jederzeit begehbar. Wenn es moglich ist werden die
Tiren offengelassen. Die Fenster zu den Differenzierungsraumen kénnen immer zum
Durchgucken genutzt werden. Ehrenamtlich Tatige bleiben im Gruppenraum oder
Differenzierungsraum

Das AuRRengelande ist einsehbar und es geht zu einem groRen Teil auch ein FuBweg an dem
Zaun entlang. Wir achten auf diese Situation und sprechen bei auffalligen Verhalten die
Personen am Zaun an

Vertretungssituationen bei Personalausfallen

Potentiale der Einrichtung:
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SchlieBsystem der Kita: Besucher/Familien kénnen die Einrichtung wahrend der Bringzeit bis
8:30 Uhr mit dem Turoéffner betreten. Von 8:30 Uhr — 11:45 Uhr (im EG)/12:15 Uhr (im OG)
sind die Turen fur Besucher/Familien nicht frei begehbar und es muss geklingelt werden.
Offnung der Tiiranlage ab 11:45 Uhr im Krippenbereich und um 12:15 Uhr im
Kindergartenbereich bereich

Fenster in den Tiren zu den Differenzierungsrdumen oder Schlafraumen

Die Nutzung von privaten Handys fir Foto- oder Filmaufnahmen ist den padagogischen
Mitarbeitern und Eltern untersagt.

Arbeiten durch Handwerker miissen vorab terminiert werden und sollten nicht wahrend der
Betreuungszeit stattfinden.

Verhaltenskodex fiir das gesamte Team

Dieser von uns erarbeitete Verhaltenskodex benennt konkrete Verhaltensregeln fiir das Team der
Kindertagesstatte Liittje Ganter und ist flr alle verbindlich. Dieser wird bei Beschaftigungsbeginn
ausgehandigt und einmal jahrlich im Team evaluiert.

Auszubildende, BFD-lerinnen, ehrenamtlich Tatige und Praktikantlnnen der Kindertagesstatte

werden Uber den Verhaltenskodex informiert und bei der Einhaltung unterstitzt

Grundsatzliche Verhaltensregeln im Umgang mit Kindern

Ich bin verpflichtet, Kinder in ihren Rechten zu starken und sie vor Verletzungen ihrer
kérperlichen und seelischen Unversehrtheit zu schiitzen
Dies beinhaltet den Schutz vor:
o verbaler Gewalt (herabsetzen, abwerten, bloBstellen, ausgrenzen, bedrohen),
o korperlicher Gewalt,



o sexueller Gewalt und sexueller Ausnutzung,
o Ausnutzung von Abhangigkeiten bis hin zum Machtmissbrauch
o Ich beziehe aktiv Stellung, gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten
e Ich nehme jedes Kind in seiner Individualitdt und Selbstbestimmung wahr und erkenne dieses
an
e |ch bin wertschatzend, respektvoll und verlasslich
e Ich greife ein, wenn ich grenzverletzendes Verhalten miterlebe
e Ich nehme Kinder mit ihren Bedirfnissen, Note, Schmerzen, Freuden, Interesse, Kummer
ernst und gehe darauf ein
e Ich leite Kinder zur Selbstachtung und Anerkennung der anderen an
e Produkte und Leistungen von Kindern werden nicht entwertend oder entmutigend
kommentiert

Vereinbarte Verhaltensweisen untereinander im Team (auch Auszubildende, Ehrenamtliche und
Praktikantinnen)

e Ich informiere meine Kolleginnen und die Leitung, wenn ich bei Erwachsenen
grenzverletzendes Verhalten wahrnehme

e Ich werde alle Verhaltensweisen, deren Sinn und Hintergrund ich nicht verstehe, offen bei
den Teammitgliedern oder der Leitung ansprechen

e Ich achte darauf, dass im Team ein wertschatzender und respektvoller Umgang miteinander
erfolgt

e |ch bin offen fiir einen kollegialen Austausch, reflektiere und greife Anregungen auf

Die Gestaltung von Ndhe und Distanz

In der Arbeit mit Kindern und deren Familien geht es uns darum, ein addaquates Verhaltnis von Nadhe
und Distanz zu schaffen.

Auf folgende Verhaltensregeln haben wir uns verstandigt:

e Die padagogischen Fachkrafte der Kita Littje Ganter werden von den Eltern/
Sorgeberechtigten mit Vornamen und Sie angesprochen. Die Leitung wird mit Frau/Herr...
und Sie angesprochen.

e Private Bekanntschaften bzw. Beziehungen zu einzelnen Familien/ Kindern werde ich vorab
mit dem Team kommunizieren. Ich trenne Privates und Berufliches und verhalte mich allen
Kindern und Familien gegeniiber gleich professionell.

e Ich begriiRe jedes Kind und nehme es wahr, Korperkontakt stelle ich her, wenn mir das Kind
den Wunsch danach vermittelt

Angemessenheit von Korperkontakten

Korperliche Beriihrungen, wenn diese altersgerecht und situativ angemessen sind, kénnen und sollen
in der Arbeit mit Kitakindern nicht ausgeschlossen werden. Ein herzlicher Umgang mit Kindern ist uns
wichtig und auch das Beriihren und Trésten von Kindern ist selbstverstandlich.

Grundvoraussetzung ist die verbale oder nonverbale Zustimmung des Kindes. In diesem Bereich sind
wir, die padagogischen Fachkrafte, achtsam, sensibel und zuriickhaltend.



Auf folgende Verhaltensegeln haben wir uns verstandigt:

o Ich respektiere eine Ablehnung von kdrperlicher Zuwendung

e |ch bin sensibel bei verbalen und nonverbalen Signalen und passe darauf mein padagogisches
Handeln an

e |ch diene als Vorbild ,,Nein“ zu sagen, in dem ich Kindern erkldre, warum ich manche
Berihrungen nicht mochte und diese unterbinde

Kinder -Kinder

o Korperkontakt mit Einverstandnis

e Spiele aus dem Bereich der Doktorspiele werden beobachtet (padagogische Fachkrafte
achten darauf, dass es ein gleichberechtigtes, freiwilliges Spiel ist). Eltern werden dariber
informiert, wenn das Kind gerade Interesse in diesem Bereich zeigt

Erwachsene-Kinder

o Korperkontakt mit Einverstandnis

e Verbale und nonverbale Signale ernstnehmen

e Kinder werden danach gefragt, ob Koérperkontakt (z.B. zum Trosten, bei Ruhephasen)
gewlnscht ist (dabei werden auch die nonverbalen Signale wahrgenommen)

e Kinder die gerne und ausdauernd Kérperkontakt einfordern, werden, durch aktives
Handeln/Motivieren der pddagogischen Fachkréfte, zum Spielen ermutigt

Eltern/Angehdorige — Kitakinder (nicht das eigene Kind)

e  Wir ermutigen Eltern bei Kitakindern eine angemessene Distanz zu wahren

Kinder nicht beriihren (iiber den Kopf streicheln, auf den Arm nehmen, beriihren)
Kinder nicht fotografieren

Kinder nicht ,,aushorchen”

Nur das eigene Kind mit aus der Kita nehmen (sensibel sein bei den Tiiren)

O O O O

Turoéffner wird nur von den Eltern/ Erwachsenen gedriickt, so dass Kindern ganz
deutlich vermittelt wird, dass nur die Erwachsenen die Tur 6ffnen durfen.

Sprache und Wortwahl

Ein sensibler Umgang mit Sprache und Wortwahl ist uns im Team sehr wichtig. In jeder Form der
Interaktion und Kommunikation sind wir wertschatzend und passen unser Agieren auf die
Bedirfnisse und das Alter des Kindes an.

Auf folgende Verhaltensegeln haben wir uns verstandigt:

e Ich spreche die Kinder mit ihrem Vornamen an. Eine Verniedlichung des Namens z.B.
Klaus/Klausi (geldufiger Kosename in der Familie), wird mit dem Kind und auch Eltern
kommuniziert

e |ch bin in der Wortwahl empathisch und authentisch

e Ich habe eine lobende und wertschatzende Haltung

e Das Handeln der Kinder begleite ich bei Bedarf sprachlich
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Ich benutze kindgerechte, wertfreie Sprache und berticksichtige dabei den
Entwicklungsstand der Kinder

Ich gehe sensibel mit beobachteter Mimik und Gestik um und achte auf angemessener Nahe
und Distanz

Ich verwende eine gendersensible Sprache

Im Kontakt mit Eltern bin ich offen und wertschatzend und halte mich an Datenschutz

Ich schatze die Muttersprache der Kinder und erkenne diese an

Ich kommuniziere auf Augenhdhe mit den Kindern und gehe auf sie zu

Ich rede nicht vor den Kindern tber Kinder, Familien oder andere relevante Themen

Ich stelle sicher, dass Privatgesprache die padagogische Arbeit nicht beeinflussen

Beachtung der Intimsphare

Mit klaren und transparenten Verhaltensregeln schitzen wir die Intimsphére der Kinder und auch die

der Mitarbeiterlnnen

Auf folgende Verhaltensegeln haben wir uns verstandigt:

Ich achte beim Wickeln darauf, dass das Kind vor Blicken von anderen geschiitzt wird

Ich beteilige die Kinder an dem Prozess der Pflege

Kinder dirfen das Wickeln mitgestalten und auch die padagogische Fachkraft, die wickelt
mitbestimmen

Ich gebe Kindern die Zeit etwas alleine zu schaffen und mache nicht zu schnell Hilfsangebote
Nur so viel Pflege wie notwendig

Ich beachte die Hygieneregeln

Gegenseitiges respektieren der Privatsphare

In der Kita ist beim Spielen mit Wasser Unterwdasche ausreichend (auch nur Unterhose)

Auf dem AuRengeldnde tragen die Kinder Badebekleidung/Schwimmwindel (Eltern
entscheiden, was sie mitgeben-Im Friihjahr erhalten die Eltern dazu einen Elternbrief)
Kinder ziehen sich nicht auf den Fluren um (Waschraum oder Gruppenraum)

Ich unterstiitze die Kinder in der Entwicklung eines positiven Kérpergefiihls. Dabei achte ich
respektvoll auf ihre individuelle Schamgrenze

Umgang mit digitalen Medien

Medien in der Gruppe:

Fotokamera, IPad, Laptop, Telefon werden von den pddagogischen Fachkraften wahrend des
Kitaalltags genutzt

In Absprache mit den padagogischen Fachkraften nutzen die Kinder die vorhandene Technik.
Bsp. Fotos werden erstellt, ver- und bearbeitet, experimentieren mit Zahlen und Buchstaben
(Namen schreiben und ausdrucken), Musik horen, Gebarden werden angeschaut, Videos und
Bilder aus dem Kitaalltag anschauen, Bilderbuchkino.



Handynutzung Mitarbeiter:

e Handy wird wahrend der Arbeit nicht genutzt
Ausnahme: Mitnahme bei Ausfliigen oder im Notfall (Bsp. Anruf vom Arzt wird erwartet)

e Mitarbeiter mit Kindern geben die Nummer der Kita an Betreuungseinrichtung und sind so
im Notfall zu erreichen.

e Fotos werden ausschlieRlich mit den Geraten der Kita gemacht

Handynutzung Eltern:

e Wahrend der Bring-, Abholsituationen oder bei Aufenthalt in der Kita bitten wir die Eltern auf
die Nutzung der Handys zu verzichten.
Hinweis: Eltern fotografieren nicht in der Kita!
(Eltern erhalten dazu am Anfang der Kitazeit eine Info von der Kita)

5 Netzwerke und Kooperationen
An diese Stellen konnen wir uns als Fachpersonal fiir eine Beratung wenden:

e Das Kinderschutz-Zentrum Oldenburg: https://www.kinderschutz-ol.de/
FriederikenstralRe 3, 26135 Oldenburg
Telefon: 0441/17788 E-Mail: info@kinderschutz-ol.de

e Bei Tod und Trauer: https://trostreich-ol.de/cms/
Oldenburger Trauerbegleitung fiir Kinder und Jugendliche e.V
Am Patentbusch 6, 26125 Oldenburg
Telefon +49 441 18 000 399 Telefon +49 157 — 77 26 80 56
E-Mail: info@trostreich-ol.de

e Wildwasser in Oldenburg: https://www.kinderschutz-ol.de/
Bei sexualisierter Gewalt an Madchen und Frauen

Weitere Beratungsstellen im Landkreis Oldenburg:

e https://www.oldenburg-kreis.de/jugend-und-familie/beratungsangebote/beratungsstellen/

o Jugendamt:
https://www.oldenburg-kreis.de/portal/seiten/bezirkssozialarbeit-900000075-
21700.html?rubrik=900000004

o Psychologische Beratungsstelle fiir Kinder und Jugendliche und Erwachsene:
Mihlendamm 1, 27793 Wildeshausen
Telefon 04431-92047 E-Mail: pb-wildeshausen@delmenhorst.de
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o Psychologische Beratungsstelle fiir Kinder und Jugendliche und Erwachsene
BismarckstralRe 26, 27749 Delmenhorst
Telefon 04221-14141 E-Mail: psychologische-beratungsstelle@delmenhorst.de

o Psychologische Beratungsstelle fiir Eltern Kinder und Jugendliche:
Donnerschweer StraRe 43, 26123 Oldenburg
Telefon: 0441 235-3500 E-Mail: Psychologische.Beratung[at]stadt-oldenburg.de
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/familie/angebote-fuer-
eltern/beratung-und-hilfe/kinder-und-jugendschutz/psychologische-beratungsstelle.html

Weitere Unterstiitzungsangebote:

e Supervision fiir die padagogischen Mitarbeiter und Leitung
e Festangestellte Fachberatung beim Trager

e Beraterpool vom Landkreis Oldenburg

e Ubergreifende Netzwerke Friihe Hilfen und Integration

6 Partizipation

Wir férdern die Selbstbestimmung der Kinder und beteiligen sie an der Gestaltung des gemeinsamen
Alltags. Beteiligung bedeutet flr uns, dass die Kinder mitbestimmen und mitentscheiden kénnen. Wir
horen den Kindern aktiv zu, nehmen sie ernst, ermutigen sie und interessieren uns fiir ihre
Bediirfnisse.

Partizipation steht fur uns unter folgenden Leitsatz: Jedes Kind kann das alleine tun, was es alleine
tun kann.

Die Beteiligung und Mitbestimmung von Kindern sehen wir als einen andauernden und wachsenden
Prozess an, so dass wir mit groBer Offenheit und regelmaRigem Reflektieren, die demokratischen
Prozesse kontinuierlich erweitern und ausbauen.

7 Beschwerdestruktur
Wir leben im Team die Haltung, Kritik/Beschwerden sind Chancen fiir weitere Entwicklung.

Der Grundsatz lautet: ,, Beschwerden sind erwiinscht”
Uber diesen Grundsatz informieren wir regelméRig in direkten Gesprichen, Elterninformationen,
nach Beobachtungen...

Eltern:

Wir ermutigen Eltern, ihre Anliegen/Sorgen/Angste und auch Unmut offen mit uns zu kommunizieren
und moéchten mit lhnen gemeinsam und zeitnah an einer guten Losung arbeiten. Sie kénnen sich an
die padagogischen Fachkrafte in der Gruppe wenden

Eltern haben auch die Méglichkeit den Elternbeirat der Kita zu involvieren. Mit dem Elternbeirat
finden vier Sitzungen im Jahr statt. Zusatzlich findet auch ein Austausch bei aktuellen Themen oder
bei Tiir und Angel Gesprachen statt.
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Uns ist es wichtig den Eltern gegeniber transparent und offen zu sein und sie bestmdoglich tiber den
Kitaalltag zu informieren. Mit der Nutzung der KidsFox App haben wir dazu eine gute
Ausgangssituation geschaffen.

Der Trager macht regelmaRig eine Zufriedenheitsabfrage bei Eltern, die sensibel und aufmerksam
ausgewertet wird.

Kindern:

Wir ermutigen Kinder ihre Anliegen/ Sorgen/ Angste und auch Unmut offen kundzutun. Dabei achten
wir auf verbale und nonverbale Signale und auf ihr Verhalten. Wir begegnen den Kindern offen,
neugierig und ermutigend.

Bei Bedarf unterstiitzen wir die Kinder ihre ,, Beschwerde” zu konkretisieren.

Wir unterstitzen die Kinder bei der Wahrnehmung von eigenen Bedirfnissen und erarbeiten mit
ihnen zusammen praventive MaBnahmen (z.B. Stopp sagen).

Die Kinder erfahren in der Kita, dass sie sich beschweren dirfen und ihnen geholfen wird. Zusatzlich
ermutigen wir sie Losungen zu entwickeln. Diese Beteiligung ist uns wichtig, da sich das Kind
kompetent und selbstwirksam erlebt.

8 Pravention
Den Punkt Pravention werden wir bis spatestens 2025 intensiv bearbeiten und in diesem Konzept
erganzen.

Natdrlich sind bereits jetzt schon viele praventive MalRnahmen in den Kitalltag integriert. Dieses wird
durch den Verhaltenscodex deutlich.

9 Sexualerziehung

Im Team haben wir uns liber ein Sexualpadagogisches Konzept unterhalten und den Umgang mit der
Sexualentwicklung von Kindern. Hierzu werden wir bis 2025 FortbildungsmalRnahmen installieren
und eine gemeinsame Haltung im Team entwickeln bzw. ausbauen.

10 Schlussbemerkung

Um Kindertagesstatte sicher zu machen, ist ein Schutzkonzept essenziell. Es liegt an uns als Team,
dieses Konzept zu leben, so dass sich die Kinder angstfrei entwickeln kdnnen. Wichtig ist dabei eine
offene und unterstiitzende Zusammenarbeit zwischen dem Trager, den Eltern und dem Team.

Dieses Konzept wurde vom Team der Kita , Littje Ganter” in dem Zeitraum von Mérz 2023-Juli 2023
gemeinsam erarbeitet und wird kontinuierlich weiterentwickelt.

Ganderkesee, 03.07.2023
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